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CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/10467 din 27.05.2026
privind infiintarea unor servicii sociale si pentru modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard, in data de ____,
in prezenta presedintelui si a ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/10466 din 27.05.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/10468 din 27.05.2026 al Directiei juridice, administratie locala din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

- adresa nr.25931 din 22.05.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/10098 din 22.05.2026, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.25226 din
19.05.2026;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.3 din 22.05.2026;

- prevederile art.17, art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.119-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1),(4), art.32 alin.(1) lit.c), alin.(2), art.33
alin.(1), art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a),
art.38 alin.(1),(2), art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43
alin.(1), art.89 alin.(1) lit.c),d), art.112, art.113 alin.(1),(2), art.114, art.119
alin.(1),(2),(5),(5~1), art.125 alin.(1), art.132 alin.(1) lit.b), art.134 si art.135 din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 si art.12 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Anexelor nr.II si nr.VIII din acelasi act normativ;

- prevederile Legii nr.7/2023 privind  sustinerea  procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de



accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.20 lit.b), c) si art.31 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la
Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti ,O0 Romanie echitabild” 2022-
2027;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- prevederile  Hotdrarii  Guvernului nr.268/2026 pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului secretarul de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case
de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita
si infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2023 privind
aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bistrita-Nasaud
pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.107/2024 privind
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.50/2025 privind
modificarea capacitatii serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean” din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.161/2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.33/2026, adoptata
in data de 30.04.2026, privind initierea Planului de dezinstitutionalizare al ,Centrului de
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Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nuseni” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2026-2029;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.17/2026 pentru
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2023 privind infiintarea
Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia;

- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, culturg, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie si urbanism.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a),d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.391,
art.409 si art.518 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I Se aprobad infiintarea serviciului social fara cazare ,Reteaua de Asistenti
Personali Profesionisti”, cu sediul in municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social: 8810IID-V (cod nou: 881.3.7.SSVP.D), fara personalitate
juridica, aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Art.II Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul pentru Viata
Independenta Nr.1 Beclean”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta Maxim
Protejata Nr.1 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 1,
judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social: 8790 CR-D-IV (cod nou: 873.4.2.CPVI.D),
cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.III Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul pentru Viata
Independenta Nr.2 Beclean”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta Maxim
Protejata Nr.2 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 3,
judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social: 8790 CR-D-IV (cod nou: 873.4.2.CPVI.D),
cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.IV Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul pentru Viata
Independenta Nr.3 Beclean”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta Maxim
Protejata Nr.3 Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 1, lot 5,
judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social: 8790 CR-D-IV (cod nou: 873.4.2.CPVI.D),
cu o capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.V Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul pentru Viata
Independenta Viisoara”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata
Viisoara”, cu sediul in municipiul Bistrita, Calea Dejului nr.27, judetul Bistrita-Nasaud,
cod serviciu social: 8790 CR-D-IV (cod nou: 873.4.2.CPVI.D), cu o capacitate de 8
locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.



Art.VI Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare ,Centrul pentru Viatd

Independenta Teaca”, cu sediul in localitatea Teaca, str.lon Creanga nr.93, judetul
Bistrita-Nasaud, cod serviciu social: 8790 CR-D-IV (cod nou: 873.4.2.CPVI.D), cu o
capacitate de 10 locuri, fara personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
A Art.VII Se aproba modificarea capacitatii Serviciului social cu cazare ,Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni” (CIAPAD Nuseni),
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.86/2021, cu sediul in
localitatea Nuseni, str.Principala nr.241, judetul Bistrita-Nasdud, cod serviciu social:
8790 CR-D-I, de la 50 locuri la 36 locuri.

Art.VIII (1) Se aproba modificarea organigramei si statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
prevazute in Anexele nr.1, nr.1.1, nr.1.2, nr.1.5, nr.1.8 si nr.2, nr.2.1-2.8 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025, conform Anexelor nr.1-5 si nr.7-15 la
prezenta hotarére.

(2) Anexele nr.1, nr.1.1, nr.1.2, nr.1.5, nr.1.8 si nr.2, nr.2.1-2.8 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 se inlocuiesc cu Anexele nr.1-5 si
nr.7-15 la prezenta hotarare.

(3) Se aproba completarea organigramei si statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu Anexele
nr.6 si nr.16 la prezenta hotdrare, care devin Anexele nr.1.9 si nr.2.9 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.160/2025.

(4) Anexele nr.1-16 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.IX Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data de 01.06.2026.

Art.X La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga:

a) art.4 - art.7 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.107/2024
privind desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

b) Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.11/2025 pentru modificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.107/2024 privind desfiintarea Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean si
infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.XI In vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari si numirii
personalului pe noile functii, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acesteia, se vor realiza procedurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru respectarea dreptului la cariera a functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.XII Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de ___ voturi ,pentru”.

Art.XIII (1) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridicd, administratie locald din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Prezenta hotarare se comunica cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici
de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.



Art.XIV Prezenta hotdrare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL-RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2026
C.G.A./C.A.A./1 ex.

Nota: Prezenta hotarére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).

Verificat: Avizat:
Compartimentul pregatire documente, Monitorul Directia juridica, administratie locald
Oficial Local
Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic superior Butta Elena, director executiv
Semnatura: Semnatura:
Data: 27.05.2026 Data: 27.05.2027




Anexa nr.1

la Hotarérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.  din
(Anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nassud nr.160/2025)
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CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI
DE VIATA INDEPENDENTA M

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

CENTRUL DE INGRIJIRE ST

CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI CENTRUAL DE SERVICII DE PENTRU PERSOANE ADULTE CU | | ASISTENTA PENTRU
L RECUPERARE NEUROMOTORIE . 9T PERSOANE ADULTE CU
BECLEAN (de tip ambulatoriu) BISTRITA || DIZABILITATI NR.1 BECLEAN (CIAPAD DIZABILITATI NUSENT
9 PCE ’ NR.1 BECLEAN) o H

8 PCE

(CIAPAD NUSENI)
30 PCE

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1
BISTRITA
7 PCE

CENTRUL DE ZI PENTRU PI}EGI’\TIREA W
SI SPRIJINIREA INTEGRARII SAU
REINTEGRARII COPILULUI IN FAMILIE
3 PCE

CENTRUL PENTRU VIATA
INDEPENDENTA NR.1 BECLEAN

CENTRUL DE RECUPERARE DE
ZI PENTRU COPILUL CU

CENTRUL DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI NR.2 BECLEAN

CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE

CENTRUL PENTRU VIATA

D!ZABIL!;AP.‘I;IEB!HRHA (CIAPAD NR.2BECLEAN) N:izl;l
21 PCE
CENTRUL DE ABILITARE SI

CENTRUL DE RECUPERARE DE
ZI PENTRU COPILUL CU

REABILITARE PENTRU PERSOANE

CENTRUL PENTRU VIATA

INDEPENDENTA NR.2 BECLEAN || LOPTUL ADULTE CU DIZABILITATI BECLEAN 1| | INDEPENDENTA TEACA
CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 DIZABILITATI NASAUD (CAbR BECLEAN)
VIISOARA BECLEAN 5PCE 24 PCE
13 PCE H 6 PCE H
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI
CENTRUL PENTRU VIATA H PENTRU COPILUL CU COMPARTIMENTUL Al TIv st Ny
H INDEPENDENTA NR.3 BECLEAN DIZABILITATI-Echipa mobili GOSPODARIRE AT S
CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 GOSPODARIRE
|| BECLEAN 8 PCE

14 PCE P 5 PCE

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1
NASAUD

6 PCE

CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 —
BECLEAN

6 PCE

CENTRUL PENTRU VIATA
INDEPENDENTA VIISOARA

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM
DE URGENTA PENTRU COPILUL

CASA DE TIP FAMILIAL NR.4

ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT | | Bic‘tg:"
11 PCE
COMPARTIMENTUL CASA DE TIP FAMILIALNR.5 ||
ADMINISTRATIV SI ! BECLEAN
GOSPODARIRE 6 PCE
11 PCE

CASA DE TIP FAMILIAL NR. 6
BECLEAN

6 PCE

BECLEAN

CASA DE TIP FAMILIAL NR. 7
6 PCE

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SI GOSPODARIRE -
10 PCE

LEGENDA

TOTAL POSTURI DGASPC BISTRITA-NASAUD: 641, din care:

de
de

e




(Anexa nr.1.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 160/2025)

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.2
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

[ T | CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE
EVALUARE A COMISIA PENTRU
PERSOANELOR PROTECTIA COPILULUI
ADULTE CU HANDICAP
DIRECTOR GENERAL | [ CoLEGIUL
1 FPC DIRECTOR
DIRECTOR
GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) 1 FPC ADJUNCT
(economic)
1 FPC
. | SERVICIUL DE SERVICIUL
SR"::‘(:)I:TLELUCRIIODSIC st SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM if,';‘l’_{ﬁ:é MANAGEMENT SERVICIUL
ReaRa o SERVICIUL ACHIZITII MANAGEMINT BE CAZ SERVICIUL EVALUARE DE URGENTA, ABUZ, SERVICIUL oA COMPARTIMENTUL FINANCIARSI | PATRIMONIU,
s AN, PUBLICE,CONTRACTARE, COPII S1 ASTSTENTA COMPLEXA A NEGLIJARE, TRAFIC, MANAGEMENT DE CAZ 'T PRSORIE OR ADOPTII SI PLANIFICARE ADMINISTRATLV,
MANAGEMENTUL RELATII PUBLICE ot COPILULUI MIGRATIE, REPATRIERI PENTRU ADULTI RN POSTADOPTIL BUGETARA, TEHNIC, FONDURI
1 1 FPC 1 FPC+4 FPE+ 3 PCE ,TELEFONUL COPILULUI 1 FPC 5 FPE CONTABILITATE- NERAMBURSABILE
CALITATII 1FPC L HANDICAP
el SI ECHIPA MOBILA Lrper Y D ocE SALARIZARE 1FPC
1 FPC 1 FPC
SECRETARIATUL
B COMPARTIMENTUL COMISIEI PENTRU COMPARTIMENTUL DE fﬁ?:?ﬁ;ﬂ'émb
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, PROTECTIA COPIULUI INTERVENTIE IN REGIM AN oy COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE SI h-| SISTEME SI AL COMISIEI DE ~ - L ADMINISTRATIV,
JURIDIC SI DE URGENTA, ABUZ, HANDICAP SI FINANCIAR-CONTABIL,
CONTRACTARE SERVICII REZIDENTIALE SI EVALUARE A PATRIMONIU, TEHNIC,
CONTENCIOS NEGLIJARE, TRAFIC, PERSOANE SALARIZARE
4 FPE SOCIALE PLASAMENTE FAMILIT, PERSOANELOR MIGRATIE, REPATRIERI VARSTNICE, LOCUIRE 3 FPE+8 PCE PSI/SSM
5 FPE PERSOANE ADULTE CU / s LOC 3 FPE+ 4 PCE
8 FPE INCLUZIVA
9 FPE HANDICAP el
3 FPE
COMPARTIMENTUL  j* COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL [ MANAGEMENT DE CAZ VIOLENTA iN FAMILIE | L
e e ANE RELATII PUBLICE, IT, ASISTENTA TELEFONUL COPILULUI A AL A PLANIFICARE
Py ARHIVA ————— SI ECHIPA MOBILA P oLl BUGETARA COMPARTIMENTUL
4 FPE+1 PCE Pl 9 PCE i 3 FPE FONDURI
NERAMBURSABILE ,
PROGRAME, PROIECTE
2 FPE
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL J ASISTENTA VICTIME, | e+ co;;"'.’r?!'g.m:';zu"
T —" ey
Y | ASISTENTI 1 FPE < 4
INDICATORI SOCIALI, fopedits PLATA,BENEFICII DE
INCLUZIUNE SOCIALA, A ASISTENTA SOCIALA
STRATEGII 5 FPE
3 FPE
COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE  §—|
SERVICII SOCIALE
1 FPE
RETEAUA DE
ASISTENTI ,
PERSONALI
PROFESIONISTI 6
LEGENDA

TOTAL POSTURI DGASPC BISTRITA-NASAUD: 641, din care:

Aparatul de specialitate al DGASPC - 134 posturi, din care: 12 FPC, 91 FPE, 31 PCE .




DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

v

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA
MATERNALA

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA
MATERNALA

l

RETEA DE ASISTENTI MATERNALI

154 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Anexa nr.3
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din

(Anexa nr.1.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)



DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a
persoanelor adulte)

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE
NR.1

!

SEF CENTRU 1 PCC

Anexa nr.4
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din

(Anexa nr.1.5 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N3saud nr.160/2025)

CENTRU DE ZI PENTRU ADULTI

CENTRUL PENTRU VIATA
INDEPENDENTA NR.1

CENTRUL PENTRU VIATA
INDEPENDENTA NR.2 BECLEAN

CENTRUL PENTRU VIATA
INDEPENDENTA NR.3

CENTRUL PENTRU VIATA

BECLEAN BECLEAN BECLEAN INDEPENDENTA VIISOARA
9 PCE 8 PCE 8-PCE 8-PCE 9-PCE

Medic (recuperare)1/2 norma - 1

Asistent social -1
Psiholog -1
Kinetoterapeut -1
Logoped -1
Psihopedagog -1
Educator -1

Asistent medical -1
Asistent BFT -1

capacitate: 50 locuri ( din locuintele

Asistent medical - 2
Infirmiera -6

capacitate: 10 locuri

maxim protejate si din comunitate)

Asistent medical - 2
Infirmiera -6

Asistent medical - 2
Infirmiera . -6

capacitate: 10 locuri

capacitate: 10 locuri

Asistent medical - 2
Infirmiera -7

capacitate: 8 locuri




DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

A4
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(protectia copilului si a persoanelor
adulte)

I

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE
NUSENI

v

SEF CENTRU 1 PCC

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
(Anexa nr.1.8 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI) NUSENT TEACA ST GOSPODARIRE
30 PCE 8 PCE 8 PCE 8-PCE

Medic 1/2 -1 Asistent medical -2 .
Asistent social -1 Psiholog -1 Instructor de ergoterapie -1 Administrator . -1
Educator -1 AAsistent social -1 Instructor de educatie -1 Muncitor calificat (fochist/pazd) - 4
Asistent medical igiend si sanatate publicd -1 Asistent medical -2 Terapeut ocupational - 1 Muncitor calificat (lenjer) -1
Asistent medical -6 MInfirmier/a -4 Infirmier/a -3 ingrijitoare -1
Psiholog -1 Sofer -1
Infirmier/a -16
Spaldtoreasa -1
Kinetoterapeut -1
Masor -1

capacitate: 36 locuri

capacitate: 15 locuri

capacitate: 10 locuri

Anexa nr.5

din




Anexa nr.6
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din
(Anexa nr.1.9 la Hotérérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.160/2025)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI

RETEA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

6 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.7
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

din

(Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
cuasa | stupr | rap prorestonat| NUMAR | pocrpy proFestona | stupm | NUMAR | poriey
NR. |DE CONDUCERE DE EXECUTIE VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE LA/GRAD VACANTE
I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI
A. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
1| DIRECTOR GENERAL** I S II 1
TOTAL 1 0
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
A.I SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITi\TII
| 2| SEF SERVICIU I S II 1
TOTAL 1 0
A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS
3 CONSILIER JURIDIC** I S Asistent 1
4 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
5 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
6 CONSILIER JURIDIC I S Asistent 1 1
TOTAL 4 1
A.I.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
7 CONSILIER I S Superior 1
8 CONSILIER I S Superior 1
9 INSPECTOR I S Superior 1
10 CONSILIER I S Debutant 1 1
TOTAL 4 1
A.LI.3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICI“\, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALI“\, STRATEGII
11 INSPECTOR I S Asistent 1 1
12 CONSILIER I S Principal 1
13 INSPECTOR I S Principal 1 1
TOTAL 3 2
TOTAL SERVICIUL JURIDIC 12 4
A.II SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, RELATII PUBLICE
I 14I$EF SERVICIU | | 1 I S I I 1|
TOTAL 1 [}

A.IL.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE




15 CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE I S Superior 1
16 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
17 CONSILIER ACHIZITII I s Debutant 1 1
PUBLICE
18 CONSILIER ACHIZITII I s Principal 1 1
PUBLICE
19 CONSILIER ACHIZITII I s Superior 1 1
PUBLICE
TOTAL 5 3
A.II.2 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, IT, ARHIVA
20 CONSILIER I S Superior 1
21 CONSILIER I S Asistent 1 1
22 CONSILIER I S Principal 1 1
23 INSPECTOR I S Superior 1
24 REFERENT
TOTAL 4 2
Total compartiment 5 2
TOTAL SERVICIUL ACHIZITII 11 5
B. DOMENIUL PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ** (protectia
25 copilului si a persoanelor adulte) I S II 1
TOTAL 1 0
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTEN]'E MATERNALA
26I$EF SERVICIU | I I S I I 1
TOTAL 1 0
B.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE
27 CONSILIER* I S Superior 1 1
28 CONSILIER* I S Principal 1 1
29 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
30 CONSILIER I S Superior 1
31 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
32 CONSILIER* I S Principal 1 1
33 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
34 CONSILIER I S Superior 1
35 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
TOTAL 9 3
B.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTEN]'A MATERNALA
36 CONSILIER I S Principal 1
37 CONSILIER I S Debutant 1 1
38 CONSILIER I S Superior 1




39 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
40 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
41 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
42 CONSILIER I S Superior 1
43 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
44 CONSILIER I S Superior 1
TOTAL 9 1
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT 19 4
B.II SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
45| SEF SERVICIU I S 11 1
46 CONSILIER I S Superior 1
47 CONSILIER I S Superior 1
48 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
49 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
50 MEDIC 1/2 Specialist 1
51 MEDIC Primar 1
52 PSIHOLOG Practicant 1
TOTAL 5 (1] 3
TOTAL GENERAL 0

B.II.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

53 INSPECTOR I S Superior 1

54 INSPECTOR I S Superior 1
55 INSPECTOR I S Debutant 1 1
TOTAL 3 1
TOTAL SERVICIUL EVALUARE COPIT 11 1

B.III SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI, TELEFONUL COPILULUI SI ECHIPA MOBILA

56I$EF SERVICIU**

1]

I S 1I
TOTAL 1 0
B.IIL.1. COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI

57 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
58 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
59 CONSILIER I S Superior 1
60 CONSILIER I S Superior 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 ASISTENT SOCIAL I S Debutant 1 1
63 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1 1
64 CONSILIER I S Superior 1

TOTAL 8 2

B.III.2. COMPARTIMENTUL TELEFONUL COPILULUI SI ECHIPA MOBILA




65 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
66 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
67 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
68 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
69 PSIHOLOG Practicant S 1
70 PSIHOLOG Stagiar S 1
71 PSIHOLOG Practicant S 1
72 EDUCATOR Principal S 1
73 EDUCATOR* Principal S 1
TOTAL 9
TOTAL SERVICIUL CIRU 18 8
B.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI
74I$EF SERVICIU** I S I 1| |
TOTAL 1 0
B.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP SI PERSOANE VﬂRSTNICE, LOCUIRE INCLUZIVA
75 CONSILIER* I Superior 1 1
76 CONSILIER I S Superior 1
77 CONSILIER I S Debutant 1 1
78 CONSILIER I S Superior 1 1
79 CONSILIER I S Debutant 1 1
80 REFERENT Debutant M 1
TOTAL 5 1
Total compartiment
B.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENTlv\ iN FAMILIE SI MARGINALIZARE SOCIALA
81 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
82 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1 1
83 CONSILIER I S Superior 1
TOTAL 3 1
B.IV.3 COMPARTIMENTUL ASISTENTI:\ VICTIME INFRACTIUNI
I 84I |CONSILIER I S Superior 1| 1| I
TOTAL 1 1
B.IV.4 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
| 85| |CONSILIER I S Superior 1| | |
TOTAL 1 0
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT ADULTI 12 7
B.V. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
86|SEF SERVICIU** I II 1
87 CONSILIER* I S Superior 1 1
88 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
89 CONSILIER* I S Superior 1 1




90 ASISTENT SOCIAL 1 S Superior 1
91 CONSILIER 1 S Debutant 1 1
92 CONSILIER 1 S Debutant 1 1
93 ASISTENT SOCIAL 1 S Debutant 1 1
94 REFERENT I 1
95 MEDIC Specialist S 1
96 MEDIC 1/2 Specialist 1
TOTAL 8 5 3
TOTAL GENERAL 11 7
B.VI COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII
97 ASISTENT SOCIAL 1 S Superior 1 1
98 ASISTENT SOCIAL 1 S Superior 1
99 CONSILIER 1 S Superior 1
100 CONSILIER JURIDIC 1 S Superior 1
101 CONSILIER 1 S Superior 1 1
TOTAL 5 Z
C. DOMENIUL ECONOMIC
102| DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic) | I | S | II | 1|
TOTAL 1 0
STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
C.I. SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-SALARIZARE
I 103|SEF.SERVICIU | | 1 I S I I 1|
TOTAL 1 0
C.I.1 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, SALARIZARE
104 INSPECTOR 1 S Superior 1
105 INSPECTOR 1 S Superior 1
106 INSPECTOR 1 S Superior 1
107
INSPECTOR SPECIALITATE IA S
108
INSPECTOR SPECIALITATE IA S
109
INSPECTOR SPECIALITATE IA S
110 INSPECTOR SPECIALITATE IA S
111 INSPECTOR SPECIALITATE I S
112
INSPECTOR SPECIALITATE IA S
113 INSPECTOR SPECIALITATE IA S
114 INSPECTOR SPECIALITATE IA S




TOTAL 3 0 8
TOTAL COMPARTIMENT 11 0
C.I.2 COMPARTIMENTUL PLANIFICARE BUGETARA
115 INSPECTOR I 3 Superior 1
116 INSPECTOR I S Superior 1
117 INSPECTOR I 3 Principal 1
TOTAL 3 0
C.I.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
118 INSPECTOR 1 S Superior 1
119 INSPECTOR 1 S Superior 1
120 INSPECTOR 1 S Superior 1
121 INSPECTOR 1 S Superior 1
122 INSPECTOR 1 S Superior 1 1
TOTAL 5 1
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR 20 1
C.II. SERVICIUL PATRIMONIU, ADMINISTRATIV, TEHNIC, FONDURI NERAMBURSABILE
| 123|SEF.SERVICIU** | I | 3 | II | 1|
TOTAL 1 0
C.I1.1 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, PSI/SSM
124 INSPECTOR I S Superior 1
125 INSPECTOR I S Superior 1
126 CONSILIER I S Principal 1 1
127 SOFER I M;G 1
128 SOFER I M;G 1
129 SOFER I M;G 1
130 Muncitor calificat II M;G 1
TOTAL 3 1
TOTAL COMPATIMENT 7 2
C.II.2 COMPARTIMENTUL FONDURI NERAMBURSABILE, PROGRAME , PROIECTE
131 CONSILIER 1 s Debutant 1 1
132 CONSILIER 1 3 Asistent 1
TOTAL 2 1
C.I1.3 COMPARTIMENTUL INTRETINERE
133 INGRIJITOARE 1
134 INGRIJITOARE 1
TOTAL 2
TOTAL SERVICIUL PATRIMONIU 12 3
TOTAL GENERAL DIRECTIE 134 42




TOTAL FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI

134 42

din care: Total functii publice 103 32
- functii publice de conducere 12 0

- functii publice de executie 91 32
Total functii contractuale 31 10

- functii contractuale de conducere| 0 0

- functii contractuale de executie 31 10

A. RETEA DE ASISTENTI MATERNALI

Nota: total functii publice ocupate 71
Nota: total functii contractuale ocupate 21

II. SERVICII PROTECTIA COPILULUI SI ADULTI

FUNCTIA PUBLICA o FUNCTIA CONTRACTUALA ”
NUMAR NUMAR TREAPTA NUMAR NUMAR
CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL POSTURI POSTURI PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI POSTURI
NR. |DE CONDUCERE DE EXECUTIE VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE RAD VACANTE
1 Asistent maternal M;G 154 16
TOTAL 154 16
154 16
TOTAL FUNCTII RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI
Din care: Total functii contractuale: 154 16 Nota: total functii contractuale ocupate 138
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 154 16
B. RETEA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
NUMAR NUMAR TREAPTA . NUMAR NUMAR
CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL POSTURI POSTURI PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI POSTURI
NR. |DE CONDUCERE DE EXECUTIE VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE RAD VACANTE
1 Asistent maternal APP 6 6
TOTAL
6 6
TOTAL FUNCTII ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI
Din care: Total functii contractuale: Nota: total functii contractuale ocupate 0
- functii contractuale de conducere 0




- functii contractuale de executie 6 6
C. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
NUMAR NUMAR TREAPTA NUMAR NUMAR
NR |DE cONDUCERE DE EXECUTIE CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL| o oo POSTURI DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI POSTURI
VACANTE RAD VACANTE
1. CONDUCERE
1 SEF CENTRU I S 1
TOTAL 1
II. CENTRUL MATERNAL
2 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
3 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
4 ASISTENT MEDICAL PL 1
5 PSIHOLOG Stagiar S 1
6 EDUCATOR Principal S 1
7 EDUCATOR Principal SSD 1
8 EDUCATOR S 1
9 EDUCATOR Debutant S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9
III. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRITA
1 INSPECTOR SPEC (Dietetician) GR.Prof.IA S 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 EDUCATOR Principal S 1
14 EDUCATOR Principal S 1
15 EDUCATOR Principal S 1
16 EDUCATOR Principal S 1
17 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 7
IV. CASA DE TIP FAMILIAL VIISOARA
18 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
19 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
20 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1
27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA G 1
29 INFIRMIERA G 1
30 INFIRMIERA G 1




[toTaL 13 0
V. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
31 PSIHOLOG* Specialist S 1 1
32 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1 1
3 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
34 EDUCATOR S 1
35 INFIRMIERA Debutant G 1 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA Debutant G 1
38 INFIRMIERA Debutant G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA G 1
42 INFIRMIERA G 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
TOTAL 14 4
VL. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NASAUD
45 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
46 EDUCATOR Principal S 1
47 EDUCATOR Debutant 5 1
48 EDUCATOR Principal S 1 1
49 EDUCATOR Principal PL 1
50 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 6 1
VIIL. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT
51 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
52 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
53 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
54 EDUCATOR S 1
55 EDUCATOR Principal S 1
56 EDUCATOR SSD 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR S 1
59 EDUCATOR S 1
60 EDUCATOR Principal SSD 1
61 EDUCATOR* Principal S 1 1
TOTAL 11 3
VIII. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE
0 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1 1
3 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
64 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
65 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1




66 ADMINISTRATOR I M 1
67 MAGAZINER M;G 1
68 MAGAZINER M;G 1 1
69 MAGAZINER M;G 1
70 SPALATOREASA 1
71 SOFER I M;G 1
72 SOFER I M;G 1 1
TOTAL 11 3
TOTAL GENERAL CPC Bistrita 72 15
TOTAL FUNCTII CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
72 15
din care: Total functii contractuale 72 15 Nota: total functii contractuale ocupate 57
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 71 15
D. CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
NUMAR NUMAR TREAPTA . NUMAR NUMAR
NR DE NDUCERE DE EXE 1E CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL POSTURI POSTURI DE NDUCERE DE EXE 1E PROFESIONALA/ STUDII POSTURI POSTURI
. CONDUC cuT VACANTE CONDUC CuT GRAD VACANTE
I. CONDUCERE
[ 1] [ [ SEF CENTRU** 11 S 1
TOTAL 1 0
II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1 1
4 EDUCATOR S 1
5 PSIHOLOG* Practicant S 1 1
TOTAL 4 3
III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI SPRIJINIREA INTEGRARII SAU REINTEGRARII COPILULUI iN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8 PSIHOLOG Practicant S 1
TOTAL 3 0
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN
9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1
12 EDUCATOR S 1
13 EDUCATOR Principal S 1
14 EDUCATOR Debutant S 1 1
TOTAL 6 1
V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN
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15 EDUCATOR Principal S 1
16 EDUCATOR Debutant S 1
17 EDUCATOR Principal S 1
18 EDUCATOR S 1
19 EDUCATOR S 1
20 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 6
VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Principal S 1
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Debutant S 1
26 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 6
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 4 BECLEAN
27 EDUCATOR Debutant S 1
28 EDUCATOR Principal S 1
29 EDUCATOR Principal S 1
30 EDUCATOR Principal S 1
31 EDUCATOR Principal S 1
32 EDUCATOR S 1
TOTAL 6
VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN
33 EDUCATOR Principal S 1
34 EDUCATOR S 1
35 EDUCATOR Principal PL 1
36 EDUCATOR S 1
37 EDUCATOR S 1
38 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 6
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN
39 EDUCATOR Principal S 1
40 EDUCATOR Principal S 1
41 EDUCATOR Principal S 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR S 1
44 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 6
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN
45 EDUCATOR Principal S 1
46 EDUCATOR Principal S 1
47 EDUCATOR Principal S 1
48 EDUCATOR Principal PL 1
49 EDUCATOR S 1
50 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 6
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XI. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE

5 INSPECTOR SPECIALITATE Debutant S 1
52 MAGAZINER M;G 1
53 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
54 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
55 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
56 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
57 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1
58 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
59 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
60 SOFER I M;G 1
TOTAL 10 2
TOTAL GENERAL CPC Beclean 60 13
TOTAL FUNCTII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN 60 13
din care: Total functii contractuale 60 13 Nota: total functii contractuale ocupate 47
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 59 12
E. COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.1
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
NUMAR NUMAR TREAPTA . NUMAR NUMAR
co c c CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL POSTURI POSTURI co c C PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI POSTURI
NR |DE NDUCERE DE EXECUTIE VACANTE DE NDUCERE DE EXECUTIE RAD VACANTE
1. CONDUCERE
[ 1] SEF CENTRU** i} s 1
TOTAL 1
II. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN
2 MEDIC (recuperare) 1/2 norma Specialist S 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1
4 PSIHOLOG Stagiar S 1
5 KINETOTERAPEUT Principal S 1
6 LOGOPED Principal S 1
7 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
8 EDUCATOR Principal S 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT BFT M 1
TOTAL 9
III. CENTRUL PENTRU VIATi\ INDEPENDENTA NR.1 BECLEAN
[ 11] ASISTENT MEDICAL PL 1
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12 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA Debutant G 1
TOTAL 8
IV. CENTRUL PENTRU VIATi\ INDEPENDENTA NR.2 BECLEAN
19 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
20 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
21 INFIRMIERA Debutant G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1
TOTAL 8
V. CENTRUL PENTRU VIATi\ INDEPENDENTA NR. 3 BECLEAN
27 ASISTENT MEDICAL PL 1
28 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
29 INFIRMIERA G 1
30 INFIRMIERA Debutant G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA G 1
33 INFIRMIERA G 1
34 INFIRMIERA G 1
TOTAL 8
VI. CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA VIISOARA
35 ASISTENT MEDICAL PL 1
36 ASISTENT MEDICAL PL 1
37 INFIRMIERA Debutant G 1
38 INFIRMIERA Debutant G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA G 1
42 INFIRMIERA G 1
43 INFIRMIERA Debutant G 1
TOTAL 9
TOTAL GENERAL Complex 43
TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.1 43 3
din care: Total functii contractuale 43 3 Nota: total functii contractuale ocupate 40
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 42 3

F. COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.2

| FUNCTIA PUBLICA | |

FUNCTIA CONTRACTUALA

13




NUMAR NUMAR TREAPTA NUMAR NUMAR
CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL POSTURI PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI
NR |DE CONDUCERE DE EXECUTIE POSTURI VACANTE DE CONDUCERE DE EXECUTIE RAD POSTURI VACANTE
I. CONDUCERE
| 1| | |SEF CENTRU I S 1| 1
TOTAL 1 1
II. CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRITA
2 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1
5 MEDIC (RECUPERARE) Specialist S 1
ASISTENT DE
6 FIZIOKINETOTERAPIE Principal PL 1
7 LOGOPED Debutant S 1 1
8 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
9 INGRIJITOARE 1 1
TOTAL 8 4
III. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITI“\]'I BISTRITA
10 EDUCATOR S 1
11 PSIHOLOG Practicant S 1
12 LOGOPED S 1
13 KINETOTERAPEUT Principal S 1
14 KINETOTERAPEUT S 1 1
TOTAL 5 1
IV. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITA]'I NASAUD
15 PSIHOLOG Practicant S 1
16 LOGOPED Principal S 1
17 KINETOTERAPEUT Debutant S 1 1
18 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
19 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
TOTAL 5 1
V. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITA]'I - Echipa mobila BECLEAN
20 LOGOPED Principal S 1
21 PSIHOPEDAGOG Debutant S 1 1
22 KINETOTERAPEUT Principal S 1
23 ASISTENT SOCIAL Specialist S 1
24 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
TOTAL 5 2
TOTAL GENERAL Complex 24 9
TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.2 24 9
din care: Total functii contractuale 24 9 Nota: total functii contractuale ocupate 15
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 23 8
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G. COMPLEX DE SERVICII SOCIALE BECLEAN

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
NUMAR NUMAR TREAPTA NUMAR NUMAR
NR | DE coNDUCERE DE EXECUTIE CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL| oo POSTURI DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI POSTURI
VACANTE RAD VACANTE
I. CONDUCERE
1 | | | | | SEF CENTRU I (3 1|
TOTAL 1
1I. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
2 PSIHOLOG Principal S 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1
MEDIC CU 1/2 (medicina de
4 familie) Primar 1
5 INSPECTOR SPEC (Dietetician) IA 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
ASISTENT MEDICAL IGIENA SI L
14 S?\st\TATE PUBL‘I:CA ¢ S Principal PL 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1
27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA G 1
29 INFIRMIERA G 1
30 INFIRMIERA G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA Debutant G 1
TOTAL 31
III. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.2 BECLEAN (CIAPAD NR.2 BECLEAN)
MEDIC cul/2
| 33| | | | | | | (psihiatru) Primar S 1|
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34 PSIHOLOG Practicant S 1
35 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
36 KINETOTERAPEUT Principal S 1
37 LOGOPED Principal S 1
38 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
39 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
40 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
41 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
42 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA G 1
46 INFIRMIERA G 1
47 INFIRMIERA G 1
48 INFIRMIERA G 1
49 INFIRMIERA G 1
50 INFIRMIERA G 1
51 INFIRMIERA G 1
52 INFIRMIERA G 1
53 INFIRMIERA G 1
TOTAL 21
IV. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BECLEAN (CAbR BECLEAN)
54 PSIHOLOG Specialist S 1
55 KINETOTERAPEUT Principal S 1
56 FIZIOKINETOTERAPEUT Principal S 1
57 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
58 ASISTENT MEDICAL BFT Principal PL 1
59 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
60 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
61 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
62 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
63 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
64 INFIRMIERA G 1
65 INFIRMIERA G 1
66 INFIRMIERA G 1
67 INFIRMIERA G 1
68 INFIRMIERA G 1
69 INFIRMIERA G 1
70 INFIRMIERA G 1
71 INFIRMIERA G 1
72 INFIRMIERA Debutant G 1
73 INFIRMIERA G 1
74 INFIRMIERA G 1
75 INFIRMIERA G 1
76 INFIRMIERA Debutant G 1
77 INFIRMIERA G 1
TOTAL 24
V. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE
| 78| | | | | ADMINISTRATOR I M 1
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79 MAGAZINER M;G 1
80 MUNCITOR CALIFICAT IV M;G 1
81 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
82 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1
83 MUNCITOR CALIFICAT IV M;G 1
84 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
85 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
86 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
87 MUNCITOR CALIFICAT II1 M;G 1
88 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
89 INGRIJITOARE 1
90 INGRIJITOARE 1
91 SPALATOREASA 1
92 SPALATOREASA 1
93 SOFER I M;G 1
TOTAL 16
TOTAL COMPLEX BECLEAN 93
TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE BECLEAN 93 9
din care: Total functii contractuale 93 9 Nota: total functii contractuale ocupate 84
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 92 9
H. COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NUSENI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
NUMAR NUMAR TREAPTA . NUMAR NUMAR
NR |DE NDUCERE DE EXE 1E CLASA | STUDII | GRAD PROFESIONAL POSTURI POSTURI DE NDUCERE DE EXE 1E PROFESIONALA/G| STUDII POSTURI POSTURI
CONDUC CcuT VACANTE CONDUC CcuT RAD VACANTE
I. CONDUCERE
1[ SEF CENTRU II S 1
TOTAL 1
II. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTEN'[I“\ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITI"\]'I NUSENI (CIAPAD NUSENI )
2 MEDIC1/2 S 1
3 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
4 EDUCATOR Principal PL 1
ASISTENT MEDICAL IGIENA SI Principal PL 1
5 SANATATE PUBLICA
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
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8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL PL 1
10 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
11 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
12 PSIHOLOG Practicant S 1 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1
27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA Debutant G 1 1
29 SPALATOREASA 1 1
30 KINETOTERAPEUT S 1
31 MASOR Debutant M 1 1
TOTAL 30 7
III. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI
32 PSIHOLOG Principal S 1
33 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
34 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
35 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
TOTAL 8 0
IV. CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA TEACA
40 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
41 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
42 INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE Debutant PL 1 1
- INSTRUCTOR DE EDUCATIE Debutant M 1 1
44 TERAPEUT OCUPATIONAL Debutant S 1 1
45 INFIRMIERA Debutant G 1 1
46 INFIRMIERA Debutant G 1 1
47 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8

V. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE
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48 ADMINISTRATOR I M 1 1
49 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
50 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
51 MUNCITOR CALIFICAT 11 M;G 1
52 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
53 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
54 INGRIJITOARE 1
55 SOFER I M;G 1

TOTAL 8 1

TOTAL COMPLEX NUSENI 55 17

TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NUSENI 55 17

din care: Total functii contractuale 55 17

- functii contractuale de conducere 1 1

- functii contractuale de executie 54 16
TOTAL FUNCTII DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD 641 130

din care: TOTAL FUNCTII PUBLICE 103 32

- functii publice de conducere 12 0

- functii publice de executie 91 32

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 538 98

- functii contractuale de conducere 6 2

- functii contractuale de executie 372 74

| -asistent maternal | 154 16

-asistent personal profesionist 6 6

- post temporar VACANT *
- post temporar OCUPAT**
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Nota: total functii publice ocupate 71
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Anexa nr.8

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din
( Anexa nr.2.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.160 din 2025)
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA . NUMAR
GRAD NUMAR < NUMAR

CLASA | STUDII POSTURI PROFESIONALA/ STUDII POSTURI

NR. | DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL POSTURT | | ~aNTE | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURIL |\ ANTE
I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI

A. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
1|DIRECTOR GENERAL** I S II 1
TOTAL 1 0

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
A.I SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITATII

[ 2[sEF sErviciu I s I 1
TOTAL 1 [}
A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS
3 CONSILIER JURIDIC** I s Asistent 1
4 CONSILIER JURIDIC I s Superior 1
5 CONSILIER JURIDIC I s Superior 1
6 CONSILIER JURIDIC I s Asistent 1 1
TOTAL 4 1
A.L.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
7 CONSILIER I S Superior 1
8 CONSILIER I S Superior 1
9 INSPECTOR I S Superior 1
10 CONSILIER I s Debutant 1 1
TOTAL 4 1
A.L3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII
11 INSPECTOR I s Asistent 1 1
12 CONSILIER I s Principal 1
13 INSPECTOR I s Principal 1 1
TOTAL 3 2
TOTAL SERVICIUL JURIDIC 12 4
A.II SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, RELATII PUBLICE
[ 14]sEF sErviciu | [ 1 T s ] I 1]
TOTAL 1 o

A.I1.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

15

CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE

I

S

Superior




16 CONSILIER JURIDIC 1 Superior 1
CONSILIER ACHIZITII
17 PUBLICE I Debutant 1 1
CONSILIER ACHIZITII L.
18 PUBLICE I S Principal 1 1
CONSILIER ACHIZITII .
19 PUBLICE I S Superior 1 1
TOTAL 5 3
A.I1.2 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, IT, ARHIVA
20 CONSILIER 1 S Superior 1
21 CONSILIER I S Asistent 1 1
22 CONSILIER 1 S Principal 1 1
23 INSPECTOR 1 S Superior 1
24 REFERENT
TOTAL 4
Total compartiment 5 2
TOTAL SERVICIUL ACHIZITII 11 5
B. DOMENIUL PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT **
25 (protectia copilului si a persoanelor I S 11 1
adulte)
TOTAL 1 0

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTEN]'A MATERNALA

[ 26]sEF sErvicIU [ 1 s I 1]
TOTAL 1 0
B.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE
27 CONSILIER* 1 S Superior 1 1
28 CONSILIER* I S Principal 1
29 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
30 CONSILIER 1 S Superior 1
31 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
32 CONSILIER* 1 S Principal 1 1
33 ASISTENT SOCIAL 1 S Superior 1
34 CONSILIER I S Superior 1
35 ASISTENT SOCIAL 1 S Principal 1
TOTAL 9 3
B.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTENTA MATERNALA
36 CONSILIER I S Principal 1
37 CONSILIER I S Debutant 1 1
38 CONSILIER I S Superior 1
39 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
40 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
41 ASISTENT SOCIAL I S Principal 1
42 CONSILIER I S Superior 1




43 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
44 CONSILIER I S Superior 1
TOTAL 9 1
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT 19 4
B.II SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
45| SEF SERVICIU 1 S II 1
46 CONSILIER I S Superior 1
47 CONSILIER I S Superior 1
48 ASISTENT SOCIAL 1 S Superior 1
49 ASISTENT SOCIAL 1 S Principal 1
50 MEDIC 1/2 Specialist S 1
51 MEDIC Primar S 1
52 PSIHOLOG Practicant S 1
TOTAL 5 0 3
TOTAL GENERAL 8 0
B.II.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
53 INSPECTOR I S Superior 1
54 INSPECTOR I S Superior 1
55 INSPECTOR 1 S Debutant 1 1
TOTAL 3 1
TOTAL SERVICIUL EVALUARE COPIT 11 1
B.III SERVICIUL DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGEN]’IK, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI, TELEFONUL COPILULUI SI ECHIPA MOBILA
[ 56|sEF sERvIcIU** [ 1 T s ] I [ 1]
TOTAL 1 0
B.IIL.1. COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE N REGIM DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI
57 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1
58 ASISTENT SOCIAL 1 S Principal 1
59 CONSILIER I S Superior 1
60 CONSILIER I S Superior 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 ASISTENT SOCIAL I S Debutant 1 1
63 ASISTENT SOCIAL I S Superior 1 1
64 CONSILIER I S Superior 1
TOTAL 8 2
B.III.2. COMPARTIMENTUL TELEFONUL COPILULUI SI ECHIPA MOBILA
65 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
66 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
67 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
68 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
69 PSIHOLOG Practicant S 1
70 PSIHOLOG Stagiar S 1
71 PSIHOLOG Practicant S 1
72 EDUCATOR Principal S 1
73 EDUCATOR* Principal S 1




TOTAL

TOTAL SERVICIUL CIRU 18 8
B.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI
[ 74|seF servicrux= | [ 1 | s | I | 1| |
TOTAL 1 [}
B.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE, LOCUIRE INCLUZIVA
75 CONSILIER* I s Superior 1 1
76 CONSILIER I S Superior
77 CONSILIER I s Debutant 1 1
78 CONSILIER I s Superior 1 1
79 CONSILIER I s Debutant 1 1
80 REFERENT Debutant
TOTAL 5 4
Total compartiment 6 5
B.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE SI MARGINALIZARE SOCIALA
81 ASISTENT SOCIAL I s Superior 1
82 ASISTENT SOCIAL I s Superior 1 1
83 CONSILIER I S Superior 1
TOTAL 3 1
B.IV.3 COMPARTIMENTUL ASISTENTA VICTIME INFRACTIUNI
[ &4 [consILIER [ 1 [ s | Superior | 1| 1| [ [
TOTAL 1 1
B.IV.4 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
[ 85 [consILIER [ 1= [ s | Superior | 1| | [ [
TOTAL 1 [
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT ADULTI 12 7
B.V. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
86| SEF SERVICIU** I s I 1
87 CONSILIER* I s Superior 1 1
88 ASISTENT SOCIAL I s Superior 1
89 CONSILIER* I s Superior 1 1
90 ASISTENT SOCIAL I s Superior 1
91 CONSILIER I s Debutant 1 1
92 CONSILIER I s Debutant 1 1
93 ASISTENT SOCIAL I s Debutant 1 1
94 REFERENT 1 1
95 MEDIC Specialist S 1
96 MEDIC 1/2 Specialist 1
TOTAL 8 5 3
TOTAL GENERAL 11 7
B.VI COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII
97 ASISTENT SOCIAL I s Superior 1 1
98 ASISTENT SOCIAL I s Superior 1




99 CONSILIER I S Superior 1
100 CONSILIER JURIDIC 1 S Superior 1
101 CONSILIER 1 S Superior 1
TOTAL 5
C. DOMENIUL ECONOMIC

102 DIRECTOR GENERI.\L ADJUNCT I s I 1

(economic)
TOTAL 1

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
C.I. SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-SALARIZARE

103[SEF.SERVICIU _ |

I

S

II

1]

TOTAL
C.I.1 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, SALARIZARE
104 INSPECTOR I S Superior 1
105 INSPECTOR 1 S Superior 1
106 INSPECTOR I S Superior 1
107 INSPECTOR SPECIALITATE IA s 1
108 INSPECTOR SPECIALITATE IA S 1
109 INSPECTOR SPECIALITATE IA S 1
110 INSPECTOR SPECIALITATE IA S 1
111 INSPECTOR SPECIALITATE I S 1
112 INSPECTOR SPECIALITATE IA S 1
113 INSPECTOR SPECIALITATE IA S 1
114 INSPECTOR SPECIALITATE IA S 1
TOTAL 3
TOTAL COMPARTIMENT 11
C.I.2 COMPARTIMENTUL PLANIFICARE BUGETARA
115 INSPECTOR I S Superior 1
116 INSPECTOR I S Superior 1
117 INSPECTOR I S Principal 1
TOTAL 3
C.1.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
118 INSPECTOR I S Superior 1
119 INSPECTOR I S Superior 1
120 INSPECTOR I S Superior 1
121 INSPECTOR I S Superior 1
122 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 5
TOTAL SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR 20

C.II. SERVICIUL PATRIMONIU, ADMINISTRATIV, TEHNIC, FONDURI NERAMBURSABILE

123|SEF.SERVICIU** |

1

S

II

1




TOTAL 1 0
C.II.1 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, PSI/SSM
124 INSPECTOR I S Superior 1
125 INSPECTOR I S Superior 1
126 CONSILIER I S Principal 1 1
127 SOFER I M;G 1
128 SOFER 1 M;G 1
129 SOFER 1 M;G 1
130 Muncitor calificat II M;G 1
TOTAL 3 1
TOTAL COMPATIMENT 7 2
C.II.2 COMPARTIMENTUL FONDURI NERAMBURSABILE, PROGRAME , PROIECTE
131 CONSILIER I S Debutant 1 1
132 CONSILIER I S Asistent 1
TOTAL 2 1
C.I1.3 COMPARTIMENTUL INTRETINERE
133 INGRIJITOARE
134 INGRIJITOARE
TOTAL
TOTAL SERVICIUL PATRIMONIU 12 3
TOTAL GENERAL DIRECTIE 134 42
TOTAL FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI 134 42
din care: Total functii publice [ 103 32 Nota: total functii publice ocupate 71
- funciii publice de conducere 12 0 Nota: total functii contractuale ocupate 21
- functii publice de executie 91 32
Total functii contractuale 31 10
- funciii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 31 10




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr.9

din

(Anexa nr.2.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

STAT DE FUNCTII
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA MATERNALA

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA MATERNALA
RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< NUMAR < NUMAR
GRAD NUMAR TREAPTA NUMAR
CLASA STUDII POSTURI < STUDII POSTURI
NR. | DECONDUCERE |DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURL | . -\ . |DECONDUCERE| DE EXECUTIE | PROFESIONALA/GRAD POSTURL | \ .\ ANTE
Asistent
maternal M;G 154 16
TOTAL 154 16
TOTAL FUNCTII RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI 154 16
PROFESIONISTI Noti: total functii contractuale ocupate 138
Din care: Total functii contractuale: 154 16
- functii contractuale de conducere
- functii contractuale de executie 154 16




Anexa nr.10
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din
(Anexa nr.2.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
o NUMAR TREAPTA o NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POl;TURI PROFESIONALA/GRA|  STUDII NUMAR Pol;TURI
NR | DE CONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI .\ \rg |DE CONDUCERE DE EXECUTIE D POSTURI VACANTE
1. CONDUCERE
[ 1 [ SEF CENTRU I s 1
TOTAL 1 0
II. CENTRUL MATERNAL
2 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
3 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
4 ASISTENT MEDICAL PL 1
5 PSIHOLOG Stagiar S 1
6 EDUCATOR Principal S 1
7 EDUCATOR Principal SSD 1
8 EDUCATOR S 1
9 EDUCATOR Debutant S 1 1
10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 3
III. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRITA
11 INSPECTOR SPEC (Dietetician) GR.Prof.IA S 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 EDUCATOR Principal S 1
14 EDUCATOR Principal S 1
15 EDUCATOR Principal S 1
16 EDUCATOR Principal S 1 1
17 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 7 1
IV. CASA DE TIP FAMILIAL VIISOARA
18 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
19 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
20 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1




27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA G 1
29 INFIRMIERA G 1
30 INFIRMIERA G 1
TOTAL 13
V. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
31 PSIHOLOG* Specialist S 1
32 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
33 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
34 EDUCATOR s 1
35 INFIRMIERA Debutant G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA Debutant G 1
38 INFIRMIERA Debutant G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA G 1
42 INFIRMIERA G 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
TOTAL 14
VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NASAUD
45 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
46 EDUCATOR Principal S 1
47 EDUCATOR Debutant S 1
48 EDUCATOR Principal S 1
49 EDUCATOR Principal PL 1
50 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 6
VII. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT
51 PSIHOLOG Stagiar S 1
52 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
53 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
54 EDUCATOR S 1
55 EDUCATOR Principal S 1
56 EDUCATOR SSD 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR S 1
59 EDUCATOR S 1
60 EDUCATOR Principal SSD 1
61 EDUCATOR¥* Principal S 1
TOTAL 11

VIII. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE




62 MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 1

63 MUNCITOR CALIFICAT M;G 1

64 MUNCITOR CALIFICAT M;G 1

65 MUNCITOR CALIFICAT M;G 1

66 ADMINISTRATOR M 1

67 MAGAZINER M;G 1

68 MAGAZINER M;G 1 1

69 MAGAZINER M;G 1

70 SPALATOREASA 1

71 SOFER M;G 1

72 SOFER M;G 1 1
TOTAL 11 3
TOTAL GENERAL CPC Bistrita 72 15

TOTAL FUNCTII CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA 72 15
din care: Total functii contractuale 72 15
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 71 15

Nota: total functii contractuale ocupate 57




STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN

(Anexa nr.2.4 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

Anexa nr.11

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR TREAPTA % NUMAR
NR. DE CONDUCERE DE EXECUTIE CLASA stupil PROg:SI;[())NAL PI:)L::S:I POSTURI DE DE EXECUTIE PROFESIONALA/ | STUDII PI:)L::S:I POSTURI
VACANTE CONDUCERE GRAD VACANTE
I. CONDUCERE
SEF
1 CENTRU** 11 S 1
TOTAL 1 0
II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
2 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1
4 EDUCATOR S 1
5 PSIHOLOG* Practicant S 1 1
TOTAL 4 3
III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI SPRIJINIREA INTEGRARII SAU REINTEGRARII COPILULUI iN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8 PSIHOLOG Practicant S 1
TOTAL 3 0
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN
9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1
12 EDUCATOR S 1
13 EDUCATOR Principal S 1
14 EDUCATOR Debutant S 1 1
TOTAL 6 1
V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN
15 EDUCATOR Principal S 1
16 EDUCATOR Debutant S 1
17 EDUCATOR Principal S 1
18 EDUCATOR S 1
19 EDUCATOR S 1
20 EDUCATOR Debutant S 1 1
TOTAL 6 1




VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN

21 EDUCATOR Principal s 1
22 EDUCATOR Principal s 1
23 EDUCATOR Principal s 1
24 EDUCATOR Principal s 1
25 EDUCATOR Debutant s 1 1
26 EDUCATOR Debutant s 1 1
TOTAL 6 2
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 4 BECLEAN
27 EDUCATOR Debutant s 1 1
28 EDUCATOR Principal s 1
29 EDUCATOR Principal s 1
30 EDUCATOR Principal s 1
31 EDUCATOR Principal s 1
32 EDUCATOR s 1
TOTAL 6 1
VIIL CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN
33 EDUCATOR Principal s 1
34 EDUCATOR s 1
35 EDUCATOR Principal PL 1
36 EDUCATOR s 1
37 EDUCATOR s 1
38 EDUCATOR Debutant s 1 1
TOTAL 6 1
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN
39 EDUCATOR Principal s 1
40 EDUCATOR Principal s 1
41 EDUCATOR Principal s 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR s 1
44 EDUCATOR Debutant s 1 1
TOTAL 6 1
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN
45 EDUCATOR Principal s 1
46 EDUCATOR Principal s 1
47 EDUCATOR Principal s 1
48 EDUCATOR Principal PL 1
49 EDUCATOR s 1
50 EDUCATOR Debutant s 1 1
TOTAL 6 1
XI. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE
INSPECTOR
51 SPECIALITATE Debutant S 1
5 MAGAZINER M;G




53 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1

54 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1

55 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1

56 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1

57 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1

58 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1

59 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1

60 SOFER I M;G 1
TOTAL 10 2
TOTAL GENERAL CPC Beclean 60 13

TOTAL FUNCTII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN 60 13
din care: Total functii contractuale 60 13

- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 59 12

Nota: total functii contractuale ocupate 47




la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

din

Anexa nr.12

(Anexa nr.2.5 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.1

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
, NUMAR TREAPTA . NUMAR
CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI PROFESIONALA/| sTupmr | NUMAR POSTURI
NR| DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURL | -\ —r |DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI |\ \CANTE
1. CONDUCERE
[ 4] SEF CENTRU** I s 1
TOTAL 1
II. CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI BECLEAN
MEDIC (recuperare)
2 1/2 norma Specialist S 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1
4 PSIHOLOG Stagiar S 1
5 KINETOTERAPEUT Principal s 1
6 LOGOPED Principal S 1
7 PSIHOPEDAGOG Principal s 1
8 EDUCATOR Principal S 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT BFT M 1
TOTAL 9
III. CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA NR.1 BECLEAN
11 ASISTENT MEDICAL PL 1
12 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA Debutant G 1
TOTAL 8
IV.CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA NR.2 BECLEAN
19 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
20 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
21 INFIRMIERA Debutant G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1




25 INFIRMIERA G
26 INFIRMIERA G 1
TOTAL 8
V.CENTRUL PENTRU VIA',I'A INDEPENDENTANR. 3 BECLEAN
27 ASISTENT MEDICAL PL 1
28 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
29 INFIRMIERA G 1
30 INFIRMIERA Debutant G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA G 1
33 INFIRMIERA G 1
34 INFIRMIERA G 1
TOTAL y ) 8
VI. CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA VIISOARA
35 ASISTENT MEDICAL PL 1
36 ASISTENT MEDICAL PL 1
37 INFIRMIERA Debutant G 1
38 INFIRMIERA Debutant G 1
39 INFIRMIERA G 1
40 INFIRMIERA G 1
41 INFIRMIERA G 1
42 INFIRMIERA G 1
43 INFIRMIERA Debutant G 1
TOTAL 9
TOTAL GENERAL Complex 43
TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.1 43 3
din care: Total functii contractuale 43 3 Nota: total functii contractuale ocupate 40
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 42 3




Anexa nr.13

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

din

(Anexa nr.2.6 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.2

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
M NUMAR TREAPTA M NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR POSTURI DE PROFESIONALA/ | STUDII NUMAR POSTURI
NR DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL POSTURI VACANTE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI VACANTE
I. CONDUCERE
[ 1] | | [ SEF CENTRU [1x s 1 1
TOTAL 1 1
II. CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE (de tip ambulatoriu) BISTRITA
2 PSIHOLOG Stagiar S 1 1
3 KINETOTERAPEUT Principal S 1
4 KINETOTERAPEUT Principal S 1
5 MEDIC (RECUPERARE) Specialist S 1
ASISTENT DE
6 FIZIOKINETOTERAPIE Principal PL 1
7 LOGOPED Debutant S 1 1
8 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1 1
9 INGRIJITOARE 1 1
TOTAL 8 4
III. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITi\'[I BISTRITA
10 EDUCATOR S 1
11 PSIHOLOG Practicant S 1
12 LOGOPED S 1
13 KINETOTERAPEUT Principal S 1
14 KINETOTERAPEUT S 1 1
TOTAL 5 1
IV. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD
15 PSIHOLOG Practicant S 1
16 LOGOPED Principal S 1
17 KINETOTERAPEUT Debutant S 1 1
18 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
19 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
TOTAL 5 1
V. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI - Echipa mobila BECLEAN
20 LOGOPED Principal S 1
21 PSIHOPEDAGOG Debutant S 1 1




22 KINETOTERAPEUT Principal 1
23 ASISTENT SOCIAL Specialist 1
24 PSIHOLOG Stagiar 1
TOTAL 5
TOTAL GENERAL Complex 24
TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR.2 24 9
din care: Total functii contractuale 24 9 Nota: total functii contractuale ocupate 15
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 23 8




G. COMPLEX DE SERVICII SOCIALE BECLEAN

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE BECLEAN

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr.14

din

(Anexa nr.2.7 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
. NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA STUDII GRAD NUMAR PO:TURI PROFESIONALA/ STUDII NUMAR pol;'rum
NR| DE CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL [ POSTURIL | | e | DE CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD POSTURI VACANTE
I. CONDUCERE
[ 4] | seFcentru | I s 1
TOTAL 1 0
II. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 BECLEAN (CIAPAD NR.1 BECLEAN)
2 PSIHOLOG Principal S 1
3 ASISTENT SOCIAL Practicant S 1
MEDIC CU 1/2 (medicina
4 de familie) Primar 1
INSPECTOR SPEC IA 1
5 (Dietetician)
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
10 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
11 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
ASISTENT MEDICAL
14 IGIENA SI SANATATE Principal PL 1
PUBLICA
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1




26 INFIRMIERA G 1
27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA G 1
29 INFIRMIERA G 1
30 INFIRMIERA G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA Debutant G 1

TOTAL 31

III. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.2 BECLEAN (CIAPAD NR.2 BECLEAN)
MEDIC cul/2

33 (psihiatru) Primar S 1
34 PSIHOLOG Practicant S 1
35 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
36 KINETOTERAPEUT Principal S 1
37 LOGOPED Principal S 1
38 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
39 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
40 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
41 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
42 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA G 1
46 INFIRMIERA G 1
47 INFIRMIERA G 1
48 INFIRMIERA G 1
49 INFIRMIERA G 1
50 INFIRMIERA G 1
51 INFIRMIERA G 1
52 INFIRMIERA G 1
53 INFIRMIERA G 1

TOTAL 21

IV. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BECLEAN (CAbR BECLEAN)

54 PSIHOLOG Specialist 3 1
55 KINETOTERAPEUT Principal S 1
56 FIZIOKINETOTERAPEUT Principal S 1
57 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
58 ASISTENT MEDICAL BFT Principal PL 1
59 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
60 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
61 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
62 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
63 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
64 INFIRMIERA G 1
65 INFIRMIERA G 1
66 INFIRMIERA G 1
67 INFIRMIERA G 1
68 INFIRMIERA G 1




69 INFIRMIERA G 1
70 INFIRMIERA G 1
71 INFIRMIERA G 1
72 INFIRMIERA Debutant G 1
73 INFIRMIERA G 1
74 INFIRMIERA G 1
75 INFIRMIERA G 1
76 INFIRMIERA Debutant G 1
77 INFIRMIERA G 1
TOTAL 24
V. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE

78 ADMINISTRATOR I M 1
79 MAGAZINER M;G 1
30 MUNCITOR CALIFICAT v M;G 1
81 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
a2 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1
33 MUNCITOR CALIFICAT v M;G 1
84 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
a5 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
36 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
a7 MUNCITOR CALIFICAT III M;G 1
a8 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
89 INGRIJITOARE 1
90 INGRIJITOARE 1
91 SPALATOREASA 1
92 SPALATOREASA 1
93 SOFER I M;G 1
TOTAL 16
TOTAL COMPLEX BECLEAN 93

TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE BECLEAN 93 9

din care: Total functii contractuale 93 9
- functii contractuale de conducere 1 0

- functii contractuale de executie 92 9

Nota: total functii contractuale ocupate 84




Anexa nr.15

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.  din
(Anexa nr.2.8 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NUSENI
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
. NUMAR TREAPTA " NUMAR
CLASA | sTuDII GRAD NUMAR POl;TURI PROFESIONALA/G| STUDII NUMAR POl;TURI
NR | DECONDUCERE | DE EXECUTIE PROFESIONAL [ POSTURI | .~ nTe | DE CONDUCERE DE EXECUTIE RAD POSTURI | | ) CANTE
1. CONDUCERE
[ 4] [ | | SEF CENTRU I s 1 1
TOTAL 1 1
II. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NUSENI (CIAPAD NUSENI )
2 MEDIC 1/2 3 1
3 ASISTENT SOCIAL Principal 3 1
4 EDUCATOR Principal PL 1
5 SANATATE PUBLIGR Principal PL 1
6 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
9 ASISTENT MEDICAL PL 1
10 ASISTENT MEDICAL PL 1 1
11 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
12 PSIHOLOG Practicant S 1
13 INFIRMIERA G 1
14 INFIRMIERA G 1 1
15 INFIRMIERA G 1
16 INFIRMIERA G 1
17 INFIRMIERA G 1
18 INFIRMIERA G 1
19 INFIRMIERA G 1
20 INFIRMIERA G 1
21 INFIRMIERA G 1
22 INFIRMIERA G 1
23 INFIRMIERA G 1
24 INFIRMIERA G 1
25 INFIRMIERA G 1
26 INFIRMIERA G 1
27 INFIRMIERA G 1
28 INFIRMIERA Debutant G 1 1
29 SPALATOREASA 1 1




30 KINETOTERAPEUT s 1
31 MASOR Debutant M 1 1
TOTAL 30 7
III. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NUSENI
32 PSIHOLOG Principal S 1
33 ASISTENT SOCIAL Debutant S 1
34 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
35 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1
TOTAL 8 0
IV. CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA TEACA
40 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
41 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1
INSTRUCTOR
42 ERGOTERAPIE Debutant PL 1 1
43 INSTRUCTOR DE EDUCATIE Debutant M 1 1
44 TERAPEUT OCUPATIONAL Debutant 3 1 1
45 INFIRMIERA Debutant G 1 1
46 INFIRMIERA Debutant G 1 1
47 INFIRMIERA Debutant G 1 1
TOTAL 8 8
V. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE
48 ADMINISTRATOR I M 1 1
49 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
50 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
51 MUNCITOR CALIFICAT II1 M;G 1
52 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
53 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1
54 INGRIJITOARE 1
55 SOFER I M;G 1
TOTAL 8 1
TOTAL COMPLEX NUSENI 55 17

TOTAL FUNCTII COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NUSENI 55 17

din care: Total functii contractuale 55 17
- functii contractuale de conducere 1 1

- functii contractuale de executie 54 16

Nota: total functii contractuale ocupate 38




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa nr.16

din

(Anexa nr.2.9 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025)

STAT DE FUNCTII
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI
RETEAUA DE ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
% NUMAR % NUMAR
GRAD NUMAR TREAPTA NUMAR

CLASA | STUDII POSTURI < STUDII POSTURI

NR. | DECONDUCERE |DE EXECUTIE PROFESIONAL POSTURI |\ ~ANTE |PE CONDUCERE( DE EXECUTIE | PROFESIONALA/GRAD POSTURT |\ \CANTE
AS|sEen|:
personal

profesionist M;G 6 6

TOTAL

TOTAL FUNCTII RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI 6
PROFESIONISTI
Din care: Total functii contractuale: 6
- functii contractuale de conducere
- functii contractuale de executie 6

Nota: total functii contractuale ocupate 0




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/10466 din 27.05.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind infiintarea unor servicii sociale si pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate ale institutiilor
publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratiei publice centrale si locale, Tsi
asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele normative
privind beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale.

Potrivit prevederilor Leii nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii;
serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC
BN) este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasdud,
organizat ca institutie publicd, cu personalitate juridicda in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

DGASPC BN este organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta socialda si protectia copilului din
subordinea consiliului judetean, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor din actul normativ anterior mentionat, structura organizatorica si
numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala se aproba de consiliul
judetean, cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului.



Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025, avand aprobate un numar total de 641 posturi.

Prin adresa nr.25931 din 22.05.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/10058 din 22.05.2026, s-a transmis Nota de fundamentare nr.25226 din 19.05.2026 si s-
a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru infiintarea unor servicii sociale si pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

In prezent, numarul de posturi din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si din cadrul serviciilor sociale,
aferente functiilor publice si functiilor contractuale este de 641 de posturi,dupa cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;

- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b)unitati subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi
de executie.

I. MODIFICARI IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

A.I. Modificari in cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii:

A.I.1 La Compartimentul Juridic si Contencios (pozitia A.I.1 in actualul stat de
functii si in statul de functii propus) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S, grad
profesional asistent (transformat din consilier juridic clasa I, S, grad profesional principal), ID
post:618462 (pozitia A.I.1.6 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

A.I.2 La Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii, (pozitia A.I.3. in actualul stat de functii si in statul de functii
propus) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional asistent, ID post:234356 (transformat din inspector, clasa I, S, grad profesional
superior) - (pozitia A.I.3.11 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

B.I. Modificari in cadrul Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternala:

B.I.1 La Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane se propun urmdtoarele modificari:

In urma analizei atributiilor functionarilor publici care:

- au atributii in domeniul asistentei sociale;

- au studii iIn domeniul asistentei sociale;

- au calitatea de membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romani;

- sunt inregistrati in Registrul national al asistentilor sociali din Romania si care sunt

numiti in functiile publice de executie generale;

- precum si in vederea respectarii prevederilor legale in materie si pentru eficientizarea

activitatii din cadrul compartimentelor functionale, tinand cont de:



e prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e prevederile Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Legii nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e adresele nr.813/11.02.2026 si nr.8899/03.03.2026 ale ANFP prin care se comunica
modalitatea de aplicare a prevederilor Legii nr.100/2024;

e celelalte acte normative in materie, aplicabile activitatii DGASPC BN,

se propune schimbarea denumirii pentru unele functii publice de executie generale de
consilier din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC BN, care indeplinesc atributiile
anterior mentionate, in functii publice specifice de executie de asistent social, cu respectarea
prevederilor Legii nr.100/2024, Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici care ocupa functiile publice de executie generale de consilier carora
li se schimbda denumirea in functiile publice specifice de executie de asistent social, vor fi
numiti pe noile functii, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.57/2019, Legii nr.100/2024 si
Legii nr.292/2011 si cu respectarea prevederilor Legii nr.466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In Nota de fundamentare a directiei se precizeaza faptul ca functionarii publici care
ocupa functiile publice de executie generale de consilier carora li se schimbd denumirea in
functiile publice specifice de executie de asistent social, indeplinesc conditiile legale in vederea
numirii pe noua functie publica.

Astfel, la Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, se propune schimbarea denumirii urmatoarelor functii
publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de executie de asistent
social, dupa cum urmeaza:

Pozitie Functie Studii | Clasa Grad Poziti Functie Studii Clasa Grad Vacant/

stat publicd estat | publica ocupat
functii actuald functii | specifica
actual propu | stabilita
S cf.Legii
nr.100/
2024

234398 | B.I.1.29 Consilier | S I Superior | 29 Asistent S I Superior | Ocupat
social

420558 | B.I.1.31 Consilier | S I Superior | 31 Asistent S I Superior | Ocupat
social

420561 | B.I.1.33 Consilier | S I Superior | 33 Asistent S I Superior | Ocupat
social

420560 | B.I.1.35 Consilier | S I Principal 35 Asistent S I Principal | Ocupat
social

B.I.2 La Compartimentul Management de Caz, Asistenta Maternala se propun
urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234363 (transformat din consilier clasa I, S, grad profesional
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asistent ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.1.2.40 din actualul
stat de functii si in statul de functii propus). Totodatd, pentru functia publica de executie de
consilier clasa I, S, grad profesional principal se propune schimbarea denumirii in functia
publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad profesional principal, conform
pct.B.I.1 din prezentul referat.

De asemenea, prin Nota de fundamentare a directiei se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul referat, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publicd stat publicd ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

234370 | B.I1.2.43 Consilier S I Superior | 43 Asistent S I Superior | Ocupat

social

234362 | B.I.2.39 Consilier S I Superior | 39 Asistent S I Superior | Ocupat

social

234366 | B.I.2.41 Consilier S I Principal | 41 Asistent S I Principal | Ocupat

social
B.II La Serviciul Evaluare Complexa a Copilului se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul referat, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publicd ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

234431 | B.IL Consilier S I Superior 48 Asistent S I Superior | Ocupat
48 social

234433 | B.IL Consilier S I Principal 49 Asistent S I Principal | Ocupat
49 social

B.III. Modificari in cadrul Serviciul de Interventie in regim de Urgentda, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila:

B.III.1 La Compartimentul de Interventie in regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234392 (transformat din consilier clasa I, S, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.III.1.60 din
actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:420554 (transformat din consilier, clasa I, S, grad
profesional principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului). Totodata, pentru
functia publica de executie de consilier clasa I, S, grad profesional superior se propune
schimbarea denumirii in functia publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad
profesional superior, conform pct.B.1.1 din prezentul referat.

De asemenea, in cadrul aceluiasi compartiment, se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul referat, dupa cum urmeaza:



ID Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024

552977 B.III.1 Consilier | S I Superior | 57 Asistent S I Superior | Ocupat
57 social

234380 | B.III.1 | Consilier | S I Principal | 58 Asistent | S I Principal | Ocupat
58 social

234381 B.III.1 Consilier | S I Debutant | 62 Asistent S I Debutant | Vacant
62 social
B.II1.2 La Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila se propune

urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(transformat din psiholog, S, practicant) - (pozitia B.III1.2.70 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

B.IV. Modificari in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti:

B.IV.1 La Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala se
propune schimbarea denumirii pentru urmatoarea functie publicd de executie generala de
consilier in functie publicd specificd de executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din
prezentul referat, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie Studii Cl | Grad Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica as stat publicd ocupat
functii actuala a functii specifica
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

234467 | B.IV.2 Consilier S I Superior 81 Asistent S I Superior | Ocupat
81 social

553455 | B.IV.2 Consilier S I Superior 82 Asistent S I Superior | Temporar
82 social vacant

B.V Modificari in cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234438 (transformat din consilier, clasa I, S, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.V.90 din actualul
stat de functii si din statul de functii propus). Totodata, pentru functia publica de executie de
consilier clasa I, S, grad profesional superior se propune schimbarea denumirii in functia
publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad profesional superior, conform
pct.B.1.1 din prezentul referat.

De asemenea, in cadrul aceluiasi serviciu, se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul referat, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuald functii specificd
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

234437 B.V.88 Consilier S I Superior 88 Asistent S I Superior | Ocupat

social

618483 B.V.93 Consilier S I Debutant 93 Asistent S I Debutant | Vacant




| | | | | | | social | | | | |

B.VI La Compartimentul Adoptii si Postadoptii se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul referat, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publicd stat publicd ocupat
functii actuald functii specificd
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024

618484 B.VI Consilier S I Superior | 97 Asistent S I Superior | Temporar
97 social vacant

234404 B.VI Consilier S I Superior | 98 Asistent S I Superior | Ocupat
98 social

II. MODIFICARI i!‘l CADRUL SERVICIILOR SOCIALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Potrivit prevederilor Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.358/2023 pentru aprobarea Metodologiei de finantare
a serviciilor sociale de tip rezidential prevazute de Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 iulie 2026 si pana la 31 decembrie 2030, finantarea de la bugetul de
stat a masurilor de protectie in serviciile sociale de tip rezidential, cu exceptia centrelor
respiro/centrelor de criza care asigura gazduirea beneficiarilor pentru o perioada de pana la 30
de zile, precum si a locuintelor protejate, se asigura in baza realizarii indicatorilor-cheie de
performanta, comunicati in raportul de analiza privind stadiul realizarii indicatorilor-cheie de
performanta si al procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati la nivel national si local, prevazut de Legea nr.7/2023.

Conform Notei de fundamentare a directiei, la data de 31.12.2020, in sistemul
rezidential al DGASPC BN, existau 188 de persoane adulte cu dizabilitati, iar in prezent sunt un
numar de 171 de astfel de beneficiari. Din acest numar, pentru 38 de persoane adulte se
acorda servicii sociale in 4 Locuinte Maxim Protejate, care sunt din categoria serviciilor sociale
de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta. In consecintd, in prezent ne
raportam la un numarul de 133 de persoane adulte cu dizabilitati, cu care se lucreaza pentru
evaluarea posibilitdtii de integrare in comunitate, in vederea atingerii indicatorilor cheie de
performanta.

Potrivit obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta privind procesul de
dezinstitutionalizare in judetul Bistrita-Nasaud, conform Ordinului presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.359/2023, pana la data de
30.06.2026 trebuie sa beneficieze de servicii rezidentiale un numar de 123 de persoane adulte
cu dizabilitati. Prin urmare, in ceea ce priveste cei 10 beneficiari ramasi, este necesard
identificarea unor solutii de integrare in comunitate sau transferul acestora catre servicii
sociale de tip locuire asistata, precum locuinte protejate ori centre pentru viata independenta.

Astfel, DGASPC BN a derulat urmatoarele actiuni:

- Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si
local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati prin constituirea
si functionarea Comitetului Judetean de Coordonare a Procesului de Dezintitutionalizare,
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2023, componenta
acestuia fiind actualizatd in anul 2026 prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.17/2026;



- Asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si
integrare in comunitate care s-a realizat cu implicarea persoanelor cu dizabilitdti si a
societatii civile, in perioada 2020-2025 fiind reintegrati in familie 9 beneficiari;

- Aprobarea initierii Planului de dezinstitutionalizare al ,,Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform Hotaréarii Consiliului Judetean
nr.33/2026.

In vederea atingerii indicatorilor-cheie de performanta, prin Nota de fundamentare a
directiei se propun urmatoarele modificari:

- infiintarea serviciului social Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti (cap.II.
SERVICII PROTECTIA COPILULUI SI ADULTI lit.B din statul de functii propus);

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Viisoara prin
reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata Viisoara (cap.Il. lit.D pozitia VI in
statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.1 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean (cap.II. lit.D pozitia
III in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.2 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean (cap.II. lit.D pozitia
IV in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.3 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean (cap.II. lit.D pozitia
IV in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), prin reducerea capacitatii beneficiarilor
de la 50 beneficiari la 36 beneficiari si prin reducerea numarului de posturi de la 41 la 30 de
posturi, in conformitate cu prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si cu obiectivele stabilite prin
Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030.

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Teaca (cap.Il.
lit.H pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni).

C. Se propune infiintarea serviciului social Reteaua de Asistenti Personali
Profesionisti, (cap.Il. lit.B din statul de functii propus), subordonat Serviciului Management
de Caz pentru Adulti din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC BN cu 6 posturi
contractuale de executie nou infiintate, ca urmare a desfiintarii a trei posturi de asistent
maternal vacante si a trei posturi contractuale de executie vacante din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (pozitile 13, 15, 40 din
actualul stat de functii al CIAPAD Nuseni).

Propunerea de infiintare a structurii ,Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti” s-a
realizat in vederea atingerii indicatorilor cheie de performantd, ca urmare a prevederilor Legii
nr.7/2023 pentru sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si este determinata de:

« cresterea numarului de persoane adulte cu handicap care necesitda masuri de protectie
si ingrijire specializata;

« necesitatea dezvoltdrii serviciilor sociale alternative la institutionalizare;

« obligatia legald a autoritdtii publice de a asigura servicii sociale adaptate nevoilor
beneficiarilor;



« necesitatea monitorizarii si coordonarii activitatii asistentilor personali profesionisti;
« asigurarea implementdrii masurilor de management de caz pentru persoanele adulte
vulnerabile.

D. Modificari in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, structurd
subordonata directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II.
lit.B din actualul stat de functii si cap.II. lit.C statul de functii propus), dupa cum urmeaza:

D.1 La serviciul social Centrul Maternal (cap.II lit.B pozitia II din actualul stat de
functii si pozitia II.C din statul de functii propus), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(transformat din educator, S, asistent ca urmare a promovarii in functie a titularului postului)
- (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(transformat din educator, PL, principal) - (pozitia 9 din actualul stat de functii si in statul de
functii propus);

D.2 La serviciul social Casa de Tip Familial Unirea (cap.II. lit.B pozitia V din actualul
stat de functii si cap.Il. lit.C pozitia V din statul de functii propus al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita) se propun urmatoarele modificari:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, (transformat din asistent medical, PL, principal) - (pozitia 33 din actualul stat de
functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(transformat din infirmier/a, G) - (pozitia 35 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

D.3 La serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat (cap.Il. lit.B pozitia VIII din actualul stat de functii si cap.II.
lit.C pozitia VII din statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) se
propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (transformat
din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 54
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

D.4 La Compartimentul Administrativ si Gospodarire (cap.II. lit.B pozitia VIII din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.C pozitia VIII statul de functii propus al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat M;G, I,
(transformat din muncitor calificat M;G, II ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 63 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E. Modificari in cadrul structurii Case de Tip Familial Beclean, structurd subordonata
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II. lit.C din actualul
stat de functii si cap.Il. lit.D din statul de functii propus al Caselor de Tip Familial
Beclean), dupa cum urmeaza:

E.1 La serviciul social Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
(cap.Il. lit.C pozitia II din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia II din statul de functii
propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant, (transformat din asistent social, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului, post vacant incepand cu data de 12.03.2026) - (pozitia 3 din actualul stat
de functii si in statul de functii propus);



- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, practicant,
(transformat din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului)
- (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.2 La serviciul social Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie (cap.II. lit.C pozitia III din actualul stat de functii si
cap.Il lit.D pozitia II din statul de functii propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), se
propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
(transformat din psiholog, S, stagiar ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) -
(pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.3 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.2 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia V din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia V din statul de functii propus al structurii Case de
Tip Familial Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, (transformat
din educator, PL, principal ca urmare a promovarii in clasa a titularului postului) - (pozitia 19
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.4 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia VII din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia VII din statul de functii propus al structurii Case
de Tip Familial Beclean) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, (transformat
din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 32
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.5 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia VIII
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia VIII din statul de functii propus al structurii
Case de Tip Familial Beclean) se propun urmatoarele modificari:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
(transformate din educator, PL, principal ca urmare a promovarii in clasa a titularilor
posturilor) - (pozitiile 34, 36, 37 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F. Prin Nota de fundamentare a directiei se propune reorganizarea Locuintelor Maxim
Protejate din cadrul structurii Complex de Servicii Sociale nr.1, in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.Il. lit.D din actualul stat de
functii si cap.II lit.E din statul de functii propus) prin infiintarea unor servicii sociale noi.

Potrivit Notei de fundamentare a directiei trei locuinte protejate (LMP nr.1, LMP nr.2 si
LMP nr.3) si Centrul de Zi pentru Adulti Beclean din cadrul structurii Complex de Servicii
Sociale nr.1, au constituit obiectivul vizat de programul de interes national in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati , Infiintarea de servicii sociale de
tip centre de 1z, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr.798/2016.

Proiectul , Apropiere de comunitate si siguranta” a vizat oferirea posibilitatii adultilor cu
dizabilitati aflati in institutia de tip vechi - Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, sa fie transferati catre alternative de tip
familial, respectiv in cele 3 locuinte maxim protejate (LMP), conform standardelor si raportat
la obligativitatea realizarii restructurdrii prevazuta de Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgenta nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Prin Nota de fundamentare a directiei se arata ca durata de implementare a proiectului
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a fost de 17 luni (27.06.2019-30.11.2020 pct.3.22 din Convetie) cu prelungire anuala prin
acte aditionale pana in data de 30.11.2025.

Conform noii reglementari adoptate prin Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, sistemul de clasificare a serviciilor sociale a fost
reorganizat si simplificat, fiind redus numarul tipurilor de servicii sociale licentiabile de la 76 la
31.

In acest context legislativ, serviciul social denumit ,locuintd maxim protejatd” nu mai
este reglementat in noul nomenclator, asa cum era prevazut anterior in HG nr.867/2015, unde
apdrea ca subcategorie a locuintelor protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati, avand
codul 8790 CR-D-VII - LMP.

Prin urmare, dupa intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr.268/2026 (de la 1 iulie
2026), furnizorii de servicii sociale au obligatia de a corela si reorganiza serviciile existente
conform noii structuri de clasificare si licentiere.

Astfel, locuintele maxim protejate nu mai pot functiona ca servicii sociale
autonome sub aceasta denumire si structura juridica, fiind necesara reorganizarea lor
intr-una dintre formele recunoscute de noul nomenclator, respectiv:

. locuinte protejate;
. centre pentru viata independentad;
. alte servicii de locuire asistata in comunitate, in functie de gradul de

autonomie si nevoile beneficiarilor.

Potrivit prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitii sociale nr.507/2026 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, publicat in Monitorul Oficial in 27.04.2026, locuintele protejate trebuie sa aiba
capacitate de maximum 5 locuri.

In aceste conditii, este imposibila mentinerea structurii actuale de tip LMP, generand riscul
neconformarii cu standardele minime obligatorii de calitate aplicabile serviciilor sociale
licentiate, cu consecinta retragerii licentei de functionare si neacordarea serviciilor sociale catre
beneficiarii rezidenti in prezent in cadrul acestor servicii.

Avand in vedere faptul cd, cele trei servicii sociale de tip rezidential functioneaza in
prezent cu o capacitate de 10 beneficiari fiecare, tineri incadrati in grad de handicap grav,
proveniti din sistemul de protectie speciald, precum si necesitatea asigurdrii continuitatii
Proiectului ,Apropiere de comunitate si siguranta”, mentinerii actualei structuri de personal si
a continuitatii serviciilor oferite beneficiarilor, se impune reorganizarea serviciilor sociale de tip
locuintda maxim protejata, obiect al Conventiei sus-mentionata si infiintarea in locul acestora a
altor trei servicii rezidentiale de tip Centru pentru viata independenta - CPVI.

Acest aspect se impune ca urmare a respectdrii noilor prevederi legislative, respectiv
Ordinul anterior mentionat si Hotdrdrea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si in vederea asigurarii continuitatii furnizarii serviciilor sociale
pentru beneficiarii adulti cu dizabilitdti, care vor fi rezidenti in cele trei CPVI nou infiintate si
care vor fi licentiate In acest sens, fara a fi afectate in vreun fel clauzele ale Conventiei de
finantare nerambursabild nr.5864/27.06.2019, incheiata intre parti si sustenabilitatea
proiectului.

Totodata, infiintarea serviciilor sociale de centre pentru viata independenta reprezinta o
madsura necesara si oportuna pentru:

e armonizarea serviciului social cu noile standarde minime de calitate;
« adaptarea structurii functionale la cerintele legislative in vigoare;

« evitarea situatiilor de neconformitate administrativa si functionald;

« asigurarea continuitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;
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« dezvoltarea interventiilor centrate pe autonomie si integrare comunitara.

Modificari in cadrul structurii Complexului de Servicii Sociale nr.1 in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II. lit.D din actualul
stat de functii si cap.II lit.E din statul de functii propus):

F.1. La serviciul social Centrul de Zi pentru Adulti Beclean cap.Il. lit.D pozitia II din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.E pozitia II din statul de functii propus al structurii Complex
de Servicii Sociale nr.1), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S, practicant
(transformat din asistent social, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent BFT, M,
(transformat din asistent BFT, M, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 10 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.2. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
nr.1 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia III din statul de functii propus al structurii Complex de
Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean (cap.II. lit.D pozitia III din actualul stat de functii), cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului
social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(transformat din asistent medical, PL, debutant, ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 11 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
debutant (pozitia 12 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 13-17 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 18 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.3. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
nr.2 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia IV din statul de functii propus al structurii Complex de
Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2
Beclean (cap.II. lit.D pozitia IV din actualul stat de functii), cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor si
atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului
social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 19 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 20 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 21 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 22-26 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.4. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata
Independenta nr.3 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia V din statul de functii propus al structurii
Complex de Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim
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Protejata nr.3 Beclean (cap.II. lit.D pozitia V din actualul stat de functii), cu o capacitate de
10 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul
serviciului social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(transformat din asistent medical, PL, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 27 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 28 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G debutant/a
(pozitia 30 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a, ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 29, 31-34 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.5. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
Viisoara (cap.Il. lit.E pozitia VI in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata Viisoara (cap.II. lit.D
pozitia VI in statul de functii actual), cu o capacitate de 8 locuri, in subordinea sefului de
centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor si atributiilor aferente,
precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului social, cu un numar de 9
posturi contractuale de executie.

Avand in vedere faptul cd, serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”
functioneaza in prezent cu o capacitate de 8 beneficiari, tineri incadrati in grad de handicap
grav, proveniti din sistemul de protectie speciald, precum si necesitatea mentinerii actualei
structuri de personal si a continuitdtii serviciilor oferite beneficiarilor, prin Nota de
fundamentare a directiei se propune infiintarea serviciului social de locuire asistata in
comunitate pentru viata independentd destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv
,Centru pentru Viata Independenta (CPVI)”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara”.

Centrul pentru Viata Independenta Viisoara va avea urmatoarele posturi
contractuale de executie:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(pozitia 35 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(transformat din asistent medical, PL,debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 36 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, (pozitiile 37-38 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 39-40 si 42 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, (transformat
din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularului postului, post
vacant incepand cu data de 13.02.2026) - (pozitia 41 din actualul stat de functii si in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 43 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

G. Modificari in cadrul structurii Complex de Servicii Sociale nr.2 cap.Il. lit.E, in
statul actual de functii si cap.IL. lit.F in statul de functii propus:

(4
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G.1 La serviciul social Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita (cap.Il. lit.E pozitia III in statul actual de functii si cap.Il. lit.F pozitia III in statul de
functii propus al structurii Complexului de Servicii Sociale nr.2), se propune urmatoarea
modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, (transformat
din logoped, S, debutant, ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 12
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H. Modificari in cadrul structurii Complex de Servicii Sociale Beclean (cap.II lit.F
din actualul stat de functii si cap.Il lit.G in statul de functii propus al Complex de Servicii
Sociale Beclean), dupa cum urmeaza: R

H.1. La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN) (cap.Il. lit.F pozitia II din actualul
stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia II in statul de functii propus al Complexului de Servicii
Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(transformat din asistent medical, PL, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 13 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H.2. La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN) (cap.Il. lit.F pozitia III din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia III in statul de functii propus al Complexului de
Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(transformat din psiholog, S, stagiar ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) -
(pozitia 34 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H.3. La serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR BECLEAN) (cap.II. lit.F pozitia IV din actualul stat
de functii si cap.Il. lit.G pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Beclean), se propun urmatoarele modificarii:

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant (transformate din infirmier/a)- (pozitile 72 si 76 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

H.4. La Compartimentul Administrativ si Gospodarire (cap.Il. lit.F pozitia V din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia V in statul de functii propus al Complexului de
Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionald III ( transformat din muncitor calificat, M;G, treapta profesionala IV ca
urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 87 din actualul stat de functii si
in statul de functii propus);

I. Prin Nota de fundamentare a directiei se propune reorganizarea structurii Complex
de Servicii Sociale Nuseni, in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte (cap.Il lit.G in stat de functii actual si cap.Il lit.H in statul de functii
propus), prin infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Teaca din
cadrul acestui complex si prin reducerea numarului de posturi de la 58 de posturi (din care 1
post de conducere si 57 posturi de executie) la 55 de posturi (din care 1 post de conducere si
54 posturi de executie). Complexul de Servicii Sociale Nuseni este in coordonarea sefului de
centru care ocupad pozitia 1 din statul de functii actual si propus care va asigura intreaga
structura integratd de servicii sociale rezidentiale.

In conformitate cu prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si cu obiectivele stabilite prin
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Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030, aprobata prin H.G.
nr.1543/2022, furnizorii publici de servicii sociale au obligatia dezvoltarii serviciilor sociale
comunitare orientate spre viata independenta si incluziune sociala.

Strategia nationald anterior mentionata stabileste ca obiectiv prioritar:

» reducerea dependentei de serviciile rezidentiale clasice;
« dezvoltarea serviciilor sociale alternative in comunitate;
« crearea mecanismelor de sprijin pentru tranzitia beneficiarilor catre viata independenta;
« restructurarea serviciilor rezidentiale de tip institutional.

In acest context normativ si strategic, se propune infiintarea Centrului pentru Viata
Independenta (CPVI) Teaca, serviciu social de locuire asistata destinat dezvoltarii deprinderilor
si abilitatilor necesare traiului independent in comunitate pentru persoanele adulte cu
dizabilitati provenite din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni, organizat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni.

Infiintarea noului serviciu social raspunde necesitatii:

« implementarii masurilor de dezinstitutionalizare prevazute de legislatia speciala;

« dezvoltarii serviciilor comunitare alternative la ingrijirea rezidentiald clasica;

« cresterii gradului de autonomie personala si integrare sociala a beneficiarilor;

« adaptarii serviciilor sociale la standardele moderne de sprijin centrat pe persoana.

Astfel, ca urmare a propunerii de relocare a unui numar de 10 beneficiari din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni catre Centrul
pentru Viata Independenta (CPVI) Teaca, centru nou infiintat, precum si integrarea in familie/
comunitate a unui numar de 2 beneficiari, prin Nota de fundamentare a directiei se propune
reorganizarea structurii de personal aferente serviciului rezidential. R

I.1 Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) - (cap.Il. lit.G. pozitia
IT in actualul stat de functii si cap.II. lit.H pct.II. in statul de functii propus), cod 8799-CR-D-I,
licenta LF nr.0000290, cu o capacitate de 50 locuri in prezent, in subordinea sefului de centru
al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, prin reducerea numarului de posturi de executie de
la 41 posturi la 30 posturi.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitiile 11 si 13 in statul de functii actual);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sord medicala, M, principal,
post vacant incepand cu data de 07.11.2025, (pozitia 15 din actualul stat de functii);

- 7 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(pozitiile 17,19,33 si 34-37 in statul de functii actual);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent balneo-fizioterapie,
M, principal, (pozitia 40 din actualul stat de functii). R

Ca urmare a reorganizarii serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), in subordinea sefului de
centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni (cap.Il. lit.H pct.II. in statul de functii
propus), pentru asigurarea standardelor minine de calitate si respectarea legislatiei in vigoare
se va reduce capacitatea de la 50 locuri la 36 locuri si va avea un numar de 30 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S (norma 1-)
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S, principal
(pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena si
sanatate publicd, PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitiile 6-8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL (pozitia
9 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL (pozitia
10 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 12 din actualul stat de functii si pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 14 din actualul stat de functii si pozitia 12 in statul de functii propus);

- 14 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 16, 20-32, din actualul stat de functii, pozitiile 13, 15-27 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 18
din actualul stat de functii si pozitia 14 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 38 din actualul stat de functii si pozitia 28 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de spalatoreasa (pozitia 39 din
actualul stat de functii si pozitia 29 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S, (pozitia
41 din actualul stat de functii si pozitia 30 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de masor, M, debutant,
(pozitia 42 din actualul stat de functii si pozitia 31 in statul de functii propus).

1.2 Conform Notei de fundamentare a directiei, serviciul social Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni (cap.Il. lit.G pozitia III din actualul stat de functii si cap.II. lit.H
pozitia III in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni), nu se
reorganizeaza si isi mentine actuala structura, dar se propune renumerotarea pozitiilor din
statul de functii, respectiv posturile prevazute la poziitiile 43-50 din actualul stat de functii, vor
fi prevazute la pozitiile 32-39 din statul de functii propus.

1.3 Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
Teaca (cap.Il. lit.H pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni), in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, cu sediul in
localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.93, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 10 locuri,
care va avea un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitiile 40-41 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor de ergoterapie,
PL, debutant (pozitia 42 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor de educatie, M,
debutant (pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de terapeut ocupational, S,
debutant (pozitia 44 in statul de functii propus);

- 3 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 45-47 in statul de functii propus).
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I.4 Conform Notei de fundamentare a directiei, Compartimentul Administrativ si
Gospodarire (cap.Il. lit.G pozitia IV din actualul stat de functii si cap.Il. lit.H pozitia V in
statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni), nu se reorganizeaza si isi
mentine actuala structura, dar se propune renumerotarea pozitillor din statul de functii,
respectiv posturile prevazute la poziitiile 51-58 din actualul stat de functii, vor fi prevazute la
pozitiile 48-55 din statul de functii propus.

Urmare a reorganizarii Complexului de Servicii Sociale Nuseni, aflat in subordinea
Directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, structura va fi
urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni) - (31 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Centrul pentru Viata independentad Teaca (8 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

J. Modificari in cadrul serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali:

Se propune reorganizarea serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali, din
sudordinea Serviciului Management de Caz Copii si Asistente Maternala, prin reducerea
numarului de posturi de la 157 posturi la 154 posturi, respectiv reducerea a 3 posturi vacante
aferente functiei contractuale de asistent maternal (Cap.II lit.A din statul general de functii al
DGASPC BN).

Urmare a reorganizadrii Serviciilor Sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru personalul contractual se vor aplica
dispozitiile Codului muncii.

Ca urmare a celor de mai sus, precizam ca numarul total de posturi propuse in aparatul
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum
si in serviciile sociale, aferente functiilor publice si functiilor contractuale, rdmane neschimbat
fiind acelasi cu numarul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025, respectiv 641 de posturi, dupa cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;

- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi
de executie.

La intocmirea propunerii de modificare si completare a organigramei si a statului
general de functii ale DGASPC BN au fost avute in vedere prevederile Codului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora: structura organizatorica a autoritatilor
si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte: a) pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie; b) pentru constituirea unei
directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie.

Propunerea de modificare si completare a organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata
favorabil de cdtre Colegiul Director al institutiei, conform Hotararii nr.3 din 22.05.2026,
transmisa prin adresa nr.25931 din 22.05.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/10098 din 22.05.2026.

Pentru toate modificarile propuse de DGASPC BN conform notei de fundamentare,
conducerea directiei a consultat Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, potrivit Informarii
nr.25591 din data de 20.05.2026, respectandu-se prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art.5 din Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotarari si numirii personalului pe
noile functii, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia, se vor realiza
procedurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru respectarea
dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Conform Notei de fundamentare a directiei, propunerile privind numarul de personal
propus in noua structurd organizatorica a institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al DGASPC BN pe anul 2026, aprobate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027-
2029.

Prin Nota de fundamentarea comunad nr.IIB/10464 din 27.05.2026 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice si Serviciului resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT, se propune initierea Proiectului de hotarare privind infiintarea
unor servicii sociale si pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere modificarea structurii organizatorice a DGASPC BN se impune
aprobarea unor noi Regulamente de organizare si functionare ale urmatoarelor servicii sociale:
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD
Nuseni), Centrul pentru Viata Independenta nr.1 Beclean, Centrul pentru Viata Independenta
nr.2 Beclean, Centrul pentru Viata Independenta nr.3, Centrul pentru Viatda Independenta
Viisoara si Centrul pentru Viata Independenta Teaca.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind infiintarea unor servicii sociale si pentru modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pe care il supun
analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Nr.IIB/10464 din 27.05.2026

APROBAT:
VICEPRESEDINTE,
Claudiu-Daniel Tamas

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind infiintarea unor servicii sociale si pentru modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate ale institutiilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratiei publice centrale
si locale, isi asumd responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii de interes general si se
organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiy/activitatilor derulate
si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC
BN) este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud,
organizat ca institutie publica, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

DGASPC BN este organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului
din subordinea consiliului judetean, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, structura
organizatorica si numarul de posturi aferente serviciflor publice de asistenta sociala se
aproba de consiliul judetean [...], cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute



in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiel generale de
asistenta sociald si protectia copilului.

Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025, avand aprobate un numar total de 641 posturi.

Prin adresa nr.25931 din 22.05.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/10058 din 22.05.2026, s-a transmis Nota de fundamentare nr.25226 din 19.05.2026 si
s-a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru infiintarea unor servicii sociale si pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, la propunerea privind infiintarea unor noi servicii sociale, precum
si de modificare si completare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025,
s-au avut in vedere urmatoarele:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate coroborat cu prevederile
art.5 din Hotdrarea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora
,Ordonatorii secundari si tertiari de credite raspund de utilizarea fondurilor publice
repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru servicii sociale, in conditii de
regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate si pentru protectia mediului, cu incadrarea
in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale prestate”,

b) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

c) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevazute in actele
normative;

d) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor/unitatilor de
asistenta sociala;

e) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite;

f) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea si scopul
entitatii, astfel incat s3 sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvatda a
responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

g) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea accesului angajatilor la
promovare in grade profesionale si functii;

h) cresterea calitdtii actul administrativ imbundtdtirea modalitatilor de prestare a
serviciilor;

i) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii de
eficienta.

Structura posturilor din cadrul Directiei se mentine in continuare pe cele doua
categorii de functii:

- functii publice - pentru activitdtile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ultarioare;

- functii contractuale - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu si din centrele de servicii specializate care implica relatii
contractuale individuale de munca prevazute de Legea nr.53/2003 (republicata) Codul
Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare.

In prezent, numarul de posturi din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
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Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si din cadrul serviciilor
sociale, aferente functiilor publice si functiilor contractuale este de 641 de posturi,dupa cum
urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;

- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi
de executie.

Prin Nota de fundamentare a DGASPCBN, raportat la criteriile orientative de personal
prevazute in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale
de asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, in
conformitate cu prevederile art.4 alin.(1) din acelasi act normativ, se propune pentru
aparatul de specialitate al directiei mentinerea numarului de 134 posturi aprobate, din care:

A. 103 sunt functii publice, din care 12 functii de conducere cu incadrarea in
procentul de 8% prevazut de art.391 din Codul administrativ, astfel:

a. director general -1 post temporar ocupat;

b. director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte - 1 post
temporar ocupat;

c. director general adjunct economic -1 post ocupat;

d. sef serviciu - 12 posturi ocupate;

- 91 functii publice de executie (59 ocupate si 32 vacante).
B. 31 posturi contractuale aparat propriu, din care 0 posturi de conducere si 31
posturi de executie (21 ocupate si 10 vacante).

Prin aceeasi Nota de fundamentare a directiei se propune infiintarea unor noi servicii
sociale, precum si modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025, cu respectarea prevederilor: O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare
a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative; Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare; Hotdrarii Guvernului nr.268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative in materie, aplicabile activitatii DGASPC BN, astfel:

I. MODIFICARI IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

A.I. Modificari in cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii:

A.I.1 La Compartimentul Juridic si Contencios (pozitia A.I.1 in actualul stat de
functii si in statul de functii propus) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S, grad
profesional asistent (transformat din consilier juridic clasa I, S, grad profesional principal),
ID post:618462 (pozitia A.I.1.6 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);



A.I.2 La Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii, (pozitia A.I.3. in actualul stat de functii si in statul de
functii propus) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional asistent, ID post:234356 (transformat din inspector, clasa I, S, grad profesional
superior) - (pozitia A.I.3.11 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

B.I. Modificari in cadrul Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternala:

B.I.1 La Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane se propun urmatoarele modificdri:

In urma analizei atributiilor functionarilor publici care:

- au atributii in domeniul asistentei sociale;

- au studii in domeniul asistentei sociale;

- au calitatea de membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romani;

- sunt inregistrati in Registrul national al asistentilor sociali din Romania si care sunt

numiti in functiile publice de executie generale;

- precum si in vederea respectdrii prevederilor legale in materie si pentru
eficientizarea activitatii din cadrul compartimentelor functionale, tinand cont de:

v’ prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

v prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ prvederile art.125 din Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' adresele nr.813/11.02.2026 si nr.8899/03.03.2026 ale ANFP prin care se
comunica modalitatea de aplicare a prevederilor Legii nr.100/2024;

v’ celelalte acte normative in materie, aplicabile activitatii DGASPC BN,

se propune schimbarea denumirii pentru unele functii publice de executie generale
de consilier din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC BN, care indeplinesc atributiile
anterior mentionate, in functii publice specifice de executie de asistent social, cu
respectarea prevederilor art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024, art.125 din Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu
prevederile art.518 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici care ocupa functiile publice de executie generale de consilier
carora li se schimba denumirea in functiile publice specifice de executie de asistent social,
vor fi numiti pe noile functii, in conformitate cu prevederile art.468 alin.(1), art.518 alin.(1)
lit.c) si alin.(2) din OUG nr.57/2019, art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024 si art.125
alin.(3) si alin.(4) din Legea nr.292/2011 si cu respectarea prevederilor Legii nr.466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In Nota de fundamentare a directiei se precizeaza faptul ca functionarii publici care
ocupa functiile publice de executie generale de consilier carora li se schimba denumirea in
functiile publice specifice de executie de asistent social, indeplinesc conditiile legale in
vederea numirii pe noua functie publica.

Astfel, la Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, se propune schimbarea denumirii urmatoarelor functii
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publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de executie de asistent
social, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie | Studii | Clasa Grad Poziti Functie Studii Clasa Grad Vacant/
stat publicd estat | publica ocupat
functii actuala functii | specifica
actual propu | stabilitd
s cf.Legii
nr.100/
2024
234398 | B.I.1.29 Consilier | S I Superior | 29 Asistent S I Superior | Ocupat
social
420558 | B.I.1.31 Consilier | S I Superior | 31 Asistent S I Superior | Ocupat
social
420561 | B.I.1.33 Consilier | S I Superior | 33 Asistent S I Superior | Ocupat
social
420560 | B.I.1.35 Consilier | S I Principal | 35 Asistent S I Principal | Ocupat
social

B.I.2 La Compartimentul Management de Caz, Asistenta Maternala se
propun urmatoarele modificari:
- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad

profesional principal, ID post:234363 (transformat din consilier clasa I, S, grad profesional
asistent ca urmare a promovdrii in functie a titularului postului) - (pozitia B.I.2.40 din
actualul stat de functii si in statul de functii propus). Totodata, pentru functia publica de
executie de consilier clasa I, S, grad profesional principal se propune schimbarea denumirii
in functia publica specificda de executie de asistent social clasa I, S, grad profesional
principal, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de fundamentare.

De asemenea, prin Nota de fundamentare a directiei se propune schimbarea
denumirii urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice
specifice de executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de
fundamentare, dupd cum urmeaza:

ID Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024

234370 | B.I1.2.43 Consilier S I Superior | 43 Asistent S I Superior | Ocupat

social

234362 | B.I.2.39 Consilier S I Superior | 39 Asistent S I Superior | Ocupat

social

234366 | B.I.2.41 Consilier S I Principal | 41 Asistent S I Principal | Ocupat

social
B.II La Serviciul Evaluare Complexa a Copilului se propune schimbarea
denumirii urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice
specifice de executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de
fundamentare, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuald functii specificd
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024

234431 | B.IL Consilier S I Superior 48 Asistent S I Superior | Ocupat
48 social

234433 | B.IL Consilier S I Principal 49 Asistent S I Principal | Ocupat
49 social

B.III. Modificari in cadrul Serviciul de Interventie in regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila:




B.III.1 La Compartimentul de Interventie in regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234392 (transformat din consilier clasa I, S, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.III.1.60 din
actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:420554 (transformat din consilier, clasa I, S, grad
profesional principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului). Totodata,
pentru functia publica de executie de consilier clasa I, S, grad profesional superior se
propune schimbarea denumirii in functia publicd specificd de executie de asistent social
clasa I, S, grad profesional superior, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de fundamentare.

De asemenea, in cadrul aceluiasi compartiment, se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de fundamentare, dupa
cum urmeaza:

ID Pozitie | Functie Studii | Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publicd stat publicd ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

552977 B.III.1 Consilier | S I Superior | 57 Asistent S I Superior | Ocupat
57 social

234380 | B.III.1 | Consilier | S I Principal | 58 Asistent | S I Principal | Ocupat
58 social

234381 B.III.1 Consilier | S I Debutant | 62 Asistent S I Debutant | Vacant
62 social
B.II1.2 La Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila se propune

urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(transformat din psiholog, S, practicant) - (pozitia B.II1.2.70 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

B.IV. Modificari in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti:

B.IV.1 La Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala se
propune schimbarea denumirii pentru urmatoarea functie publica de executie generala de
consilier in functie publica specifica de executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din
prezenta nota de fundamentare, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie Studii Cl | Grad Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica as stat publica ocupat
functii actuald a functii specificd
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024

234467 | B.IV.2 Consilier S I Superior 81 Asistent S I Superior | Ocupat
81 social

553455 | B.IV.2 Consilier S I Superior 82 Asistent S I Superior | Temporar
82 social vacant

B.V Modificari in cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234438 (transformat din consilier, clasa I, S, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.V.90 din
actualul stat de functii si din statul de functii propus). Totodata, pentru functia publica de
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executie de consilier clasa I, S, grad profesional superior se propune schimbarea denumirii
in functia publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad profesional
superior, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de fundamentare.

De asemenea, in cadrul aceluiasi serviciu, se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de fundamentare, dupa
cum urmeaza:

1D Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publicd stat publicd ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilita
cf.Legii
nr.100/
2024
234437 B.V.88 Consilier S I Superior 88 Asistent S I Superior | Ocupat
social
618483 B.V.93 | Consilier S I Debutant 93 Asistent S I Debutant | Vacant
social
B.VI La Compartimentul Adoptii si Postadoptii se propune schimbarea
denumirii urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice
specifice de executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezenta nota de
fundamentare, dupa cum urmeaza:
1D Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuald functii specificd
actual propus | stabilitd
cf.Legii
nr.100/
2024
618484 B.VI Consilier S I Superior | 97 Asistent S I Superior | Temporar
97 social vacant
234404 B.VI Consilier S I Superior | 98 Asistent S I Superior | Ocupat
98 social

II. MODIFICARI i!‘l CADRUL SERVICIILOR SOCIALE ALE DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Potrivit prevederilor art.5 din Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.358/2023 pentru aprobarea Metodologiei
de finantare a serviciilor sociale de tip rezidential prevazute la art.51 alin.(3) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 iulie 2026 si pana la 31
decembrie 2030, finantarea de la bugetul de stat a masurilor de protectie in serviciile
sociale de tip rezidential, cu exceptia centrelor respiro/centrelor de crizd care asigura
gazduirea beneficiarilor pentru o perioada de pana la 30 de zile, precum si a locuintelor
protejate, se asigura in baza realizarii indicatorilor-cheie de performantd, comunicati in
raportul de analizd privind stadiul realizarii indicatorilor-cheie de performanta si al
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati la nivel national si local, prevazut la art.10 alin.(3) din Legea nr.7/2023.

Conform Notei de fundamentare a directiei, la data de 31.12.2020, in sistemul
rezidential al DGASPC BN, existau 188 de persoane adulte cu dizabilitati, iar in prezent sunt
un numar de 171 de astfel de beneficiari. Din acest numar, pentru 38 de persoane adulte
se acorda servicii sociale in 4 Locuinte Maxim Protejate, care sunt din categoria serviciilor
sociale de locuire asistatda in comunitate pentru viata independentd. In consecintd, in
prezent ne raportam la un numarul de 133 de persoane adulte cu dizabilitati, cu care se
lucreaza pentru evaluarea posibilitatii de integrare in comunitate, in vederea atingerii
indicatorilor cheie de performanta.
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Potrivit obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta privind procesul de
dezinstitutionalizare in judetul Bistrita-Nasaud, conform Ordinului presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.359/2023, pana la data
de 30.06.2026 trebuie sa beneficieze de servicii rezidentiale un numar de 123 de persoane
adulte cu dizabilitati. Prin urmare, in ceea ce priveste cei 10 beneficiari ramasi, este
necesara identificarea unor solutii de integrare in comunitate sau transferul acestora catre
servicii sociale de tip locuire asistatd, precum locuinte protejate ori centre pentru viata
independenta.

Astfel, DGASPC BN a derulat urmatoarele actiuni:

- Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si
local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti prin
constituirea si functionarea Comitetului Judetean de Coordonare a Procesului de
Dezintitutionalizare, aprobat prin  Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.24/2023, componenta acestuia fiind actualizatd in anul 2026 prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.17/2026;

- Asigurarea abordarii centrate pe persoand a tranzitiei la viata independenta
si integrare in comunitate care s-a realizat cu implicarea persoanelor cu dizabilitati
si a societdtii civile, in perioada 2020-2025 fiind reintegrati in familie 9 beneficiari;

- Aprobarea initierii Planului de dezinstitutionalizare al ,Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, conform Hotararii Consiliului
Judetegn nr.33/2026.

In vederea atingerii indicatorilor-cheie de performanta, prin Nota de fundamentare a
directiei se propun urmatoarele modificari:

- infiintarea serviciului social Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti
(cap.II. SERVICII PROTECTIA COPILULUI SI ADULTI lit.B din statul de functii propus);

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Viisoara prin
reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata Viisoara (cap.II. lit.D pozitia VI in
statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.1 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean (cap.Il. lit.D
pozitia III in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.2 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean (cap.Il. lit.D
pozitia IV in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.3 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean (cap.Il. lit.D
pozitia IV in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), prin reducerea capacitatii
beneficiarilor de la 50 beneficiari la 36 beneficiari si prin reducerea numarului de posturi de
la 41 la 30 de posturi, in conformitate cu prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si cu
obiectivele stabilite prin Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-
2030.

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Teaca (cap.II.
lit.H pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni).

C. Se propune infiintarea serviciului social Reteaua de Asistenti Personali
Profesionisti, (cap.Il. lit.B din statul de functii propus), subordonat Serviciului
Management de Caz pentru Adulti din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC BN cu 6
posturi contractuale de executie nou infiintate, ca urmare a desfiintarii a trei posturi de
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asistent maternal vacante si a trei posturi contractuale de executie vacante din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (pozitiile 13,
15, 40 din actualul stat de functii al CIAPAD Nuseni).

Propunerea de infiintare a structurii ,Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti” s-a
realizat in vederea atingerii indicatorilor cheie de performantd, ca urmare a prevederilor
Legii nr.7/2023 pentru sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si este
determinata de:

o cresterea numarului de persoane adulte cu handicap care necesitda masuri de
protectie si ingrijire specializata;

« necesitatea dezvoltarii serviciilor sociale alternative la institutionalizare;

« obligatia legala a autoritatii publice de a asigura servicii sociale adaptate nevoilor
beneficiarilor;

o necesitatea monitorizarii  si  coordondrii  activitatii  asistentilor  personali
profesionisti;

« asigurarea implementarii masurilor de management de caz pentru persoanele
adulte vulnerabile.

D. Modificari in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, structura
subordonata directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II.
lit.B din actualul stat de functii si cap.II. lit.C statul de functii propus), dupa cum urmeaza:

D.1 La serviciul social Centrul Maternal (cap.II lit.B pozitia II din actualul stat de
functii si pozitia II.C din statul de functii propus), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(transformat din educator, S, asistent ca urmare a promovdrii in functie a titularului
postului) - (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(transformat din educator, PL, principal) - (pozitia 9 din actualul stat de functii si in statul
de functii propus);

D.2 La serviciul social Casa de Tip Familial Unirea (cap.Il. lit.B pozitia V din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.C pozitia V din statul de functii propus al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita) se propun urmatoarele modificari:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, (transformat din asistent medical, PL, principal) - (pozitia 33 din actualul stat de
functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (transformat din infirmier/a, G) - (pozitia 35 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

D.3 La serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat (cap.II. lit.B pozitia VIII din actualul stat de functii si cap.II.
lit.C pozitia VII din statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) se
propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (transformat
din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia
54 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

D.4 La Compartimentul Administrativ si Gospodarire (cap.II. lit.B pozitia VIII
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.C pozitia VIII statul de functii propus al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat M;G, I,
(transformat din muncitor calificat M;G, II ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 63 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E. Modificari in cadrul structurii Case de Tip Familial Beclean, structurd
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subordonata directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II.
lit.C din actualul stat de functii si cap.II. lit.D din statul de functii propus al Caselor de Tip
Familial Beclean), dupa cum urmeaza:

E.1 La serviciul social Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
(cap.Il. lit.C pozitia II din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia II din statul de functii
propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant, (transformat din asistent social, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului, post vacant incepand cu data de 12.03.2026) - (pozitia 3 din actualul
stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, practicant,
(transformat din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.2 La serviciul social Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie (cap.II. lit.C pozitia III din actualul stat de functii
si cap.Il lit.D pozitia II din statul de functii propus al structurii Case de Tip Familial
Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
(transformat din psiholog, S, stagiar ca urmare a promovarii in functie a titularului postului)
- (pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.3 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.2 Beclean, (cap.Il. Iit.C pozitia V
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia V din statul de functii propus al structurii
Case de Tip Familial Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S,
(transformat din educator, PL, principal ca urmare a promovarii in clasa a titularului
postului) - (pozitia 19 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.4 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean, (cap.Il. lit.C pozitia VII
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia VII din statul de functii propus al structurii
Case de Tip Familial Beclean) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S,
(transformat din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 32 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.5 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia VIII
din actualul stat de functii si cap.II. lit.D pozitia VIII din statul de functii propus al structurii
Case de Tip Familial Beclean) se propun urmatoarele modificari:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
(transformate din educator, PL, principal ca urmare a promovarii in clasa a titularilor
posturilor) - (pozitiile 34, 36, 37 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F. Prin Nota de fundamentare a directiei se propune reorganizarea Locuintelor
Maxim Protejate din cadrul structurii Complex de Servicii Sociale nr.1, in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.Il. lit.D din
actualul stat de functii si cap.II lit.E din statul de functii propus) prin infiintarea unor servicii
sociale noi.

Potrivit Notei de fundamentare a directiei trei locuinte protejate (LMP nr.1, LMP nr.2
si LMP nr.3) si Centrul de Zi pentru Adulti Beclean din cadrul structurii Complex de Servicii
Sociale nr.1, au constituit obiectivul vizat de programul de interes national in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,Infiintarea de servicii sociale
de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, aprobat prin
Hotdrarea de Guvern nr.798/2016.

Proiectul , Apropiere de comunitate si siguranta” a vizat oferirea posibilitatii adultilor
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cu dizabilitati aflati in institutia de tip vechi - Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, sa fie transferati cdtre alternative de
tip familial, respectiv in cele 3 locuinte maxim protejate (LMP), conform standardelor si
raportat la obligativitatea realizarii restructurarii prevazuta de Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap
pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Prin Nota de fundamentare a directiei se arata ca durata de implementare a
proiectului a fost de 17 luni (27.06.2019-30.11.2020 pct.3.22 din Convetie) cu prelungire
anuald prin acte aditionale pana in data de 30.11.2025.

Conform noii reglementari adoptate prin Hotararea Guvernului nr.268/2026 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, sistemul de clasificare a serviciilor sociale a
fost reorganizat si simplificat, fiind redus numarul tipurilor de servicii sociale licentiabile de
la 76 la 31.

In acest context legislativ, serviciul social denumit ,locuintd maxim protejata” nu mai
este reglementat in noul nomenclator, asa cum era prevazut anterior in HG nr.867/2015,
unde apdrea ca subcategorie a locuintelor protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati,
avand codul 8790 CR-D-VII - LMP.

Prin urmare, dupa intrarea in vigoare a Hotdrarii Guvernului nr.268/2026 (de la 1 iulie
2026), furnizorii de servicii sociale au obligatia de a corela si reorganiza serviciile existente
conform noii structuri de clasificare si licentiere.

Astfel, locuintele maxim protejate nu mai pot functiona ca servicii sociale
autonome sub aceasta denumire si structura juridica, fiind necesara reorganizarea lor
intr-una dintre formele recunoscute de noul nomenclator, respectiv:

 locuinte protejate;

« centre pentru viatd independenta;

« alte servicii de locuire asistata in comunitate, in functie de gradul de autonomie si
nevoile beneficiarilor.

Potrivit prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitii sociale nr.507/2026 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, publicat in Monitorul Oficial in 27.04.2026, locuintele protejate trebuie
sa aiba capacitate de maximum 5 locuri.

In aceste conditii, este imposibild mentinerea structurii actuale de tip LMP, generand
riscul neconformarii cu standardele minime obligatorii de calitate aplicabile serviciilor sociale
licentiate, cu consecinta retragerii licentei de functionare si neacordarea serviciilor sociale
catre beneficiarii rezidenti in prezent in cadrul acestor servicii.

Avand in vedere faptul cd, cele trei servicii sociale de tip rezidential functioneaza in

prezent cu o capacitate de 10 beneficiari fiecare, tineri incadrati in grad de handicap grav,
proveniti din sistemul de protectie speciala, precum si necesitatea asigurarii continuitatii
Proiectului ,Apropiere de comunitate si siguranta”, mentinerii actualei structuri de personal
si a continuitatii serviciilor oferite beneficiarilor, se impune reorganizarea serviciilor sociale
de tip locuintd maxim protejata, obiect al Conventiei sus-mentionata si infiintarea in locul
acestora a altor trei servicii rezidentiale de tip Centru pentru viata independenta - CPVI,

Acest aspect se impune ca urmare a respectarii noilor prevederi legislative, respectiv
Ordinul anterior mentionat si Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si in vederea asigurarii continuitdtii furnizarii serviciilor
sociale pentru beneficiarii adulti cu dizabilitati, care vor fi rezidenti in cele trei CPVI nou
infiintate si care vor fi licentiate in acest sens, fara a fi afectate in vreun fel clauzele
Conventiei de finantare nerambursabild nr.5864/27.06.2019, incheiatd intre parti si
sustenabilitatea proiectului.
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Totodata, infiintarea serviciilor sociale de centre pentru viata independentd
reprezintd o masura necesara si oportuna pentru:

e armonizarea serviciului social cu noile standarde minime de calitate;

« adaptarea structurii functionale la cerintele legislative in vigoare;

« evitarea situatiilor de neconformitate administrativa si functionald;

« asigurarea continuitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;

« dezvoltarea interventiilor centrate pe autonomie si integrare comunitara.

Modificari in cadrul structurii Complexului de Servicii Sociale nr.1 in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.Il. lit.D din
actualul stat de functii si cap.II lit.E din statul de functii propus):

F.1. La serviciul social Centrul de Zi pentru Adulti Beclean cap.Il. lit.D pozitia II
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.E pozitia II din statul de functii propus al structurii
Complex de Servicii Sociale nr.1), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant (transformat din asistent social, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului) - (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent BFT, M,
(transformat din asistent BFT, M, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 10 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.2. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
nr.1 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia III din statul de functii propus al structurii Complex de
Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean (cap.Il. lit.D pozitia III din actualul stat de functii), cu o capacitate de 10 locuri,
in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul
serviciului social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(transformat din asistent medical, PL, debutant, ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului) - (pozitia 11 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
debutant (pozitia 12 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 13-17 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 18 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.3. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
nr.2 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia IV din statul de functii propus al structurii Complex de
Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2
Beclean (cap.II. lit.D pozitia IV din actualul stat de functii), cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea
posturilor si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul
serviciului social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 19 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 20 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 21 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 22-26 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);
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F.4. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata
Independenta nr.3 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia V din statul de functii propus al structurii
Complex de Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim
Protejata nr.3 Beclean (cap.II. lit.D pozitia V din actualul stat de functii), cu o capacitate
de 10 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin
preluarea posturilor si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie
din cadrul serviciului social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(transformat din asistent medical, PL, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului) - (pozitia 27 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 28 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G debutant/a
(pozitia 30 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a, ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 29, 31-34 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.5. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
Viisoara (cap.II. lit.E pozitia VI in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata Viisoara (cap.II.
lit.D pozitia VI in statul de functii actual), cu o capacitate de 8 locuri, in subordinea sefului
de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor si atributiilor
aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului social, cu un
numar de 9 posturi contractuale de executie.

Avand in vedere faptul cd, serviciul social ,Locuinta Maxim Protejatda Viisoara
functioneaza in prezent cu o capacitate de 8 beneficiari, tineri incadrati in grad de handicap
grav, proveniti din sistemul de protectie speciald, precum si necesitatea mentinerii actualei
structuri de personal si a continuitatii serviciilor oferite beneficiarilor, prin Nota de
fundamentare a directiei se propune infiintarea serviciului social de locuire asistatd in
comunitate pentru viata independenta destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv
,Centru pentru Viata Independenta (CPVI)”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejatd Viisoara”.

Centrul pentru Viata Independenta Viisoara va avea urmatoarele posturi
contractuale de executie:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(pozitia 35 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(transformat din asistent medical, PL,debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului) - (pozitia 36 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, (pozitiile 37-38 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 39-40 si 42 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformat din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului, post vacant incepand cu data de 13.02.2026) - (pozitia 41 din actualul stat de
functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 43 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

G. Modificari in cadrul structurii Complex de Servicii Sociale nr.2 cap.II. lit.E, in
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statul actual de functii si cap.II. lit.F in statul de functii propus:

G.1 La serviciul social Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita (cap.Il. lit.E pozitia III in statul actual de functii si cap.Il. lit.F pozitia
ITI in statul de functii propus al structurii Complexului de Servicii Sociale nr.2), se propune
urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, (transformat
din logoped, S, debutant, ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia
12 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H. Modificari in cadrul structurii Complex de Servicii Sociale Beclean (cap.II lit.F
din actualul stat de functii si cap.II lit.G in statul de functii propus al Complex de Servicii
Sociale Beclean), dupa cum urmeaza: A

H.1. La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN) (cap.Il. lit.F pozitia II
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia II in statul de functii propus al Complexului
de Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(transformat din asistent medical, PL, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului) - (pozitia 13 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H.2. La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN) (cap.IL. lit.F pozitia
III din actualul stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia III in statul de functii propus al
Complexului de Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(transformat din psiholog, S, stagiar ca urmare a promovarii in functie a titularului postului)
- (pozitia 34 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H.3. La serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR BECLEAN) (cap.II. lit.F pozitia IV din actualul
stat de functii si cap.II. lit.G pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii
Sociale Beclean), se propun urmatoarele modificarii:

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant (transformate din infirmier/3d)- (pozitiile 72 si 76 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

H.4. La Compartimentul Administrativ si Gospodarire (cap.Il. lit.F pozitia V
din actualul stat de functii si cap.II. lit.G pozitia V in statul de functii propus al Complexului
de Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala III ( transformat din muncitor calificat, M;G, treapta profesionala IV ca
urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 87 din actualul stat de functii
si in statul de functii propus);

I. Prin Nota de fundamentare a directiei se propune reorganizarea structurii
Complex de Servicii Sociale Nuseni, in subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II lit.G in stat de functii actual si cap.II lit.H
in statul de functii propus), prin infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata
Independenta Teaca din cadrul acestui complex si prin reducerea numarului de posturi
de la 58 de posturi (din care 1 post de conducere si 57 posturi de executie) la 55 de posturi
(din care 1 post de conducere si 54 posturi de executie). Complexul de Servicii Sociale
Nuseni este in coordonarea sefului de centru care ocupa pozitia 1 din statul de functii actual
si propus care va asigura intreaga structura integratd de servicii sociale rezidentiale.

In conformitate cu prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si cu obiectivele stabilite
prin Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030, aprobata prin
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H.G. nr.1543/2022, furnizorii publici de servicii sociale au obligatia dezvoltarii serviciilor
sociale comunitare orientate spre viata independenta si incluziune sociala.

Strategia nationala anterior mentionata stabileste ca obiectiv prioritar:

« reducerea dependentei de serviciile rezidentiale clasice;

« dezvoltarea serviciilor sociale alternative in comunitate;

o crearea mecanismelor de sprijin pentru tranzitia beneficiarilor catre viata
independenta;

« restructurarea serviciilor rezidentiale de tip institutional.

In acest context normativ si strategic, se propune infiintarea Centrului pentru Viata
Independentd (CPVI) Teaca, serviciu social de locuire asistatda destinat dezvoltarii
deprinderilor si abilitatilor necesare traiului independent in comunitate pentru persoanele
adulte cu dizabilitati provenite din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nuseni, organizat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni.

Infiintarea noului serviciu social raspunde necesitatii:

« implementarii masurilor de dezinstitutionalizare prevazute de legislatia speciala;

« dezvoltarii serviciilor comunitare alternative la ingrijirea rezidentiala clasica;

« cresterii gradului de autonomie personala si integrare sociala a beneficiarilor;
 adaptarii serviciilor sociale la standardele moderne de sprijin centrat pe persoana.

Astfel, ca urmare a propunerii de relocare a unui numadr de 10 beneficiari din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni catre Centrul
pentru Viata Independenta (CPVI) Teaca, centru nou infiintat, precum si integrarea in
familie/ comunitate a unui numar de 2 beneficiari, prin Nota de fundamentare a directiei se
propune reorganizarea structurii de personal aferente serviciului rezidential.

I.1 Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) - (cap.Il. lit.G.
pozitia II in actualul stat de functii si cap.II. lit.H pct.II. in statul de functii propus), cod
8799-CR-D-I, licenta LF nr.0000290, cu o capacitate de 50 locuri in prezent, in subordinea
sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, prin reducerea numarului de
posturi de executie de la 41 posturi la 30 posturi.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie de asistent medical,
PL, debutant (pozitiile 11 si 13 in statul de functii actual);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sora medicald, M,
principal, post vacant incepand cu data de 07.11.2025, (pozitia 15 din actualul stat de
functii);

- 7 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(pozitiile 17,19,33 si 34-37 in statul de functii actual);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent balneo-
fizioterapie, M, principal, (pozitia 40 din actualul stat de functii).

Ca urmare a reorganizarii serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), in subordinea
sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni (cap.II. lit.H pct.II. in statul de
functii propus), pentru asigurarea standardelor minine de calitate si respectarea legislatiei
in vigoare se va reduce capacitatea de la 50 locuri la 36 locuri si va avea un numar de 30
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S (norma %2)
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
principal (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena si
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sanatate publica, PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, principal (pozitiile 6-8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 9 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 10 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 12 din actualul stat de functii si pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 14 din actualul stat de functii si pozitia 12 in statul de functii propus);

- 14 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitille 16, 20-32, din actualul stat de functii, pozitile 13, 15-27 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 18
din actualul stat de functii si pozitia 14 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitia 38 din actualul stat de functii si pozitia 28 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de spalatoreasa (pozitia 39
din actualul stat de functii si pozitia 29 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S,
(pozitia 41 din actualul stat de functii si pozitia 30 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de masor, M, debutant,
(pozitia 42 din actualul stat de functii si pozitia 31 in statul de functii propus).

1.2 Conform Notei de fundamentare a directiei, serviciul social Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni (cap.Il. lit.G pozitia III din actualul stat de functii si cap.II.
lit.H pozitia III in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni), nu se
reorganizeaza si isi mentine actuala structura, dar se propune renumerotarea pozitiilor din
statul de functii, respectiv posturile prevazute la poziitiile 43-50 din actualul stat de functii,
vor fi prevazute la pozitiile 32-39 din statul de functii propus.

1.3 Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
Teaca (cap.Il. lit.H pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni), in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, cu sediul
in localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.93, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 10
locuri, care va avea un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical,
PL, debutant (pozitiile 40-41 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor de ergoterapie,
PL, debutant (pozitia 42 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor de educatie,
M, debutant (pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de terapeut ocupational, S,
debutant (pozitia 44 in statul de functii propus);

- 3 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 45-47 in statul de functii propus).

I.4 Conform Notei de fundamentare a directiei, Compartimentul Administrativ si
Gospodarire (cap.ll. lit.G pozitia IV din actualul stat de functii si cap.II. lit.H pozitia V in
statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni), nu se reorganizeaza si isi
mentine actuala structura, dar se propune renumerotarea pozitiilor din statul de functii,
respectiv posturile prevazute la poziitille 51-58 din actualul stat de functii, vor fi prevazute
la pozitiile 48-55 din statul de functii propus.
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Urmare a reorganizarii Complexului de Servicii Sociale Nuseni, aflat in
subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, structura
va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni) - (31 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Centrul pentru Viata independenta Teaca (8 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

J. Modificari in cadrul serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali:

Se propune reorganizarea serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali, din
sudordinea Serviciului Management de Caz Copii si Asistente Maternald, prin reducerea
numarului de posturi de la 157 posturi la 154 posturi, respectiv reducerea a 3 posturi
vacante aferente functiei contractuale de asistent maternal (Cap.II lit.A din statul general
de functii al DGASPC BN).

Urmare a reorganizdrii Serviciilor Sociale din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru personalul contractual se vor
aplica dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a celor de mai sus, precizam ca numarul total de posturi propuse in
aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, precum si in serviciile sociale, aferente functiilor publice si functiilor contractuale,
ramane neschimbat fiind acelasi cu numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025, respectiv 641 de posturi, dupa cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;
- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501
posturi de executie.

La intocmirea propunerii de modificare si completare a organigramei si a statului
general de functii ale DGASPC BN au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora: ,Structura
organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie; b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi
de executie;”.

Propunerea de modificare si completare a organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud a fost
avizatd favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.3 din
22.05.2026, transmisa prin adresa nr.25931 din 22.05.2026, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/10098 din 22.05.2026.

Pentru toate modificarile propuse de DGASPC BN conform notei de fundamentare,
conducerea directiei a consultat Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, potrivit
Informdrii nr.25591 din data de 20.05.2026, respectandu-se prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare si ale art.5 din Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare
§i consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotarari si numirii personalului
pe noile functii, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia, se vor
realiza procedurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
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Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si de Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru respectarea dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Conform Notei de fundamentare a directiei, propunerile privind numarul de personal
propus in noua structura organizatorica a institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al DGASPC BN pe anul 2026, aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027-
2029.

Avand in vedere modificarea structurii organizatorice a DGASPC BN se impune
aprobarea unor noi Regulamente de organizare si functionare ale urmatoarelor servicii
sociale: Centrul de Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni), Centrul pentru Viata Independenta nr.1 Beclean, Centrul pentru Viata
Independenta nr.2 Beclean, Centrul pentru Viata Independenta nr.3, Centrul pentru Viata
Independenta Viisoara si Centrul pentru Viata Independenta Teaca.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare privind infiintarea unor servicii sociale si pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: C.AA./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/ 10468 din 27.05.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind infiintarea unor servicii sociale si pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/10466 din 27.05.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.25931 din 22.05.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/10098 din
22.05.2026, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.25226 din 19.05.2026;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.3 din 22.05.2026;

- prevederile art.17, art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.119-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1),(4), art.32 alin.(1) lit.c), alin.(2), art.33 alin.(1),
art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a), art.38
alin.(1),(2), art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.89
alin.(1) lit.c),d), art.112, art.113 alin.(1),(2), art.114, art.119 alin.(1),(2),(5),(51), art.125
alin.(1), art.132 alin.(1) lit.b), art.134 si art.135 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 si art.12 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Anexelor nr.II si nr.VIII din acelasi act normativ;

- prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania si pentru modificarea
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- prevederile art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.20 lit.b), c) si art.31 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotdararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la Hotdrarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabild” 2022-2027;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului secretarul de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adadpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru
aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip
familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si
infiintarea a doud case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2023 privind
aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Bistrita-Nasaud pentru
perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.107/2024 privind
desfiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean si infiintarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.50/2025 privind
modificarea capacitatii serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.161/2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.33/2026, adoptata in
data de 30.04.2026, privind initierea Planului de dezinstitutionalizare al ,Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2026-2029;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.17/2026 pentru
modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.24/2023 privind infiintarea
Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.



In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a),d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.391, art.409 si art.518
alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare
privind infiintarea unor servicii sociale si pentru modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate ale institutiilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestor atributii aprobad, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, statul, prin autoritatile administratiei publice centrale si
locale, isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficifle de asistenta sociala si servicifle sociale.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, serviciile sociale reprezinta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterif
calitatii vietii; serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatiy/activitatilor derulate si de nevoile
particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC
BN) este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul Bistrita-Nasaud,
organizat ca institutie publica, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

DGASPC BN este organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din
subordinea consiliului judetean, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, structura
organizatorica si numarul de posturi aferente serviciflor publice de asistenta socialda se aprobd
de consiliul judetean [...], cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa
la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului.

Actuala structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.160/2025, avand aprobate un numar total de 641 posturi.

Prin adresa nr.25931 din 22.05.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
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nr.II/10058 din 22.05.2026, s-a transmis Nota de fundamentare nr.25226 din 19.05.2026 si
s-a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru infiintarea unor servicii sociale si pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

I. MODIFICARI IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

A.I. Modificari in cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii:

A.I.1 La Compartimentul Juridic si Contencios (pozitia A.I.1 in actualul stat de
functii si in statul de functii propus) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic clasa I, S, grad
profesional asistent (transformat din consilier juridic clasa I, S, grad profesional principal), ID
post:618462 (pozitia A.I.1.6 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

A.I.2 La Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii, (pozitia A.I.3. in actualul stat de functii si in statul de functii
propus) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional asistent, ID post:234356 (transformat din inspector, clasa I, S, grad profesional
superior) - (pozitia A.I.3.11 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

B.I. Modificari in cadrul Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternala:

B.I.1 La Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane se propun urmatoarele modificdri:

In urma analizei atributiilor functionarilor publici care:

- au atributii in domeniul asistentei sociale;

- au studii in domeniul asistentei sociale;

- au calitatea de membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romani;

- sunt inregistrati in Registrul national al asistentilor sociali din Romania si care sunt

numiti in functiile publice de executie generale;

- precum si in vederea respectarii prevederilor legale in materie si pentru
eficientizarea activitatii din cadrul compartimentelor functionale, tinand cont de:

v’ prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

v prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

v prvederile art.125 din Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ adresele nr.813/11.02.2026 si nr.8899/03.03.2026 ale ANFP prin care se comunica
modalitatea de aplicare a prevederilor Legii nr.100/2024;



v’ celelalte acte normative in materie, aplicabile activitatii DGASPC BN,

se propune schimbarea denumirii pentru unele functii publice de executie generale de
consilier din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC BN, care indeplinesc atributiile
anterior mentionate, in functii publice specifice de executie de asistent social, cu respectarea
prevederilor art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024, art.125 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.518
alin.(1) lit.c) si alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici care ocupa functiile publice de executie generale de consilier carora
li se schimba denumirea in functiile publice specifice de executie de asistent social, vor fi
numiti pe noile functii, in conformitate cu prevederile art.468 alin.(1), art.518 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din OUG nr.57/2019, art.XVI alin.(3) din Legea nr.100/2024 si art.125 alin.(3) si
alin.(4) din Legea nr.292/2011 si cu respectarea prevederilor Legii nr.466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.

In Nota de fundamentare a directiei se precizeaza faptul ca functionarii publici care
ocupa functiile publice de executie generale de consilier carora li se schimba denumirea in
functiile publice specifice de executie de asistent social, indeplinesc conditiile legale in
vederea numirii pe noua functie publica.

Astfel, la Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, se propune schimbarea denumirii urmatoarelor functii
publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de executie de asistent
social, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie Functie | Studii | Clasa Grad Poziti Functie Studii Clasa Grad Vacant/
stat publica estat | publica ocupat
functii actuala functii | specifica
actual propu | stabilita
s cf.Legii
nr.100/
2024
234398 | B.I.1.29 Consilier | S I Superior | 29 Asistent S I Superior | Ocupat
social
420558 | B.I.1.31 Consilier | S I Superior | 31 Asistent S I Superior | Ocupat
social
420561 | B.I.1.33 Consilier | S I Superior | 33 Asistent S I Superior | Ocupat
social
420560 | B.I.1.35 Consilier | S I Principal 35 Asistent S I Principal | Ocupat
social

B.I.2 La Compartimentul Management de Caz, Asistenta Maternala se propun
urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, ID post:234363 (transformat din consilier clasa I, S, grad profesional
asistent ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.I.2.40 din actualul
stat de functii si in statul de functii propus). Totodatd, pentru functia publica de executie de
consilier clasa I, S, grad profesional principal se propune schimbarea denumirii in functia
publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad profesional principal, conform
pct.B.I.1 din prezentul raport.

De asemenea, prin Nota de fundamentare a directiei se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul raport, dupa cum urmeaza:

1D Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat

functii actuald functii specificd

actual propus | stabilitd

cf.Legii

nr.100/




2024
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executie de asistent social, conform pct.B.1.1 din prezentul raport, dupa cum urmeaza:

B.II La Serviciul Evaluare Complexa a Copilului se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de

ID Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Pozitie Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publicd ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

234431 | B.IL. Consilier S I Superior 48 Asistent S I Superior | Ocupat
48 social

234433 | B.IL Consilier S I Principal 49 Asistent S I Principal | Ocupat
49 social

B.III. Modificari in cadrul Serviciul de Interventie in regim de Urgenta, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Telefonul Copilului si Echipa Mobila:

B.III.1 La Compartimentul de Interventie in regim de Urgentd, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234392 (transformat din consilier clasa I, S, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.III.1.60 din
actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S,
grad profesional superior, ID post:420554 (transformat din consilier, clasa I, S, grad
profesional principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului). Totodatd, pentru
functia publica de executie de consilier clasa I, S, grad profesional superior se propune
schimbarea denumirii in functia publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad
profesional superior, conform pct.B.1.1 din prezentul raport.

De asemenea, in cadrul aceluiasi compartiment, se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul raport, dupa cum urmeaza:

1D Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Pozitie Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuald functii specificd

actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024
552977 B.III.1 Consilier | S I Superior | 57 Asistent S I Superior | Ocupat
57 social
234380 | B.III.1 | Consilier | S I Principal | 58 Asistent | S I Principal | Ocupat
58 social
234381 B.III.1 Consilier | S I Debutant | 62 Asistent S I Debutant | Vacant
62 social




B.II1.2 La Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa Mobila se propune
urmatoarea modificare:
- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, stagiar
(transformat din psiholog, S, practicant) - (pozitia B.II1.2.70 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);
B.IV. Modificari in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti:

B.IV.1 La Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala
propune schimbarea denumirii pentru urmatoarea functie publica de executie generala
consilier in functie publica specificd de executie

prezentul raport, dupa cum urmeaza:

se
de

de asistent social, conform pct.B.I.1 din

ID Pozitie | Functie Studii Cl | Grad Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Vacant/
stat publicd as stat publicd ocupat
functii actuala a functii specifica
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024

234467 | B.IV.2 Consilier S I Superior 81 Asistent S I Superior | Ocupat
81 social

553455 | B.IV.2 Consilier S I Superior 82 Asistent S I Superior | Temporar
82 social vacant

B.V Modificari in cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior, ID post:234438 (transformat din consilier, clasa I, S, grad profesional
principal ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia B.V.90 din actualul
stat de functii si din statul de functii propus). Totodatd, pentru functia publica de executie de
consilier clasa I, S, grad profesional superior se propune schimbarea denumirii in functia
publica specifica de executie de asistent social clasa I, S, grad profesional superior, conform
pct.B.I.1 din prezentul raport.

De asemenea, in cadrul aceluiasi serviciu, se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul raport, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie | Functie Studii Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publicd stat publicd ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilita

cf.Legii
nr.100/
2024

234437 B.V.88 | Consilier S I Superior 88 Asistent S I Superior | Ocupat

social

618483 B.V.93 | Consilier S I Debutant 93 Asistent S I Debutant | Vacant

social

B.VI La Compartimentul Adoptii si Postadoptii se propune schimbarea denumirii
urmatoarelor functii publice de executie generale de consilier in functii publice specifice de
executie de asistent social, conform pct.B.I.1 din prezentul raport, dupa cum urmeaza:

ID Pozitie | Functie Studii | Clasa | Grad Pozitie | Functie Studii | Clasa | Grad Vacant/
stat publica stat publica ocupat
functii actuala functii specifica
actual propus | stabilitd

cf.Legii
nr.100/
2024
618484 B.VI Consilier S I Superior 97 Asistent S I Superior | Temporar




97 social vacant

234404

B.VI Consilier S I Superior | 98 Asistent S I Superior | Ocupat
98 social

II. MODIFICARI i‘!‘l CADRUL SERVICIILOR SOCIALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Potrivit prevederilor art.5 din Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.358/2023 pentru aprobarea Metodologiei de
finantare a serviciilor sociale de tip rezidential prevazute la art.51 alin.(3) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 iulie 2026 si pana la 31
decembrie 2030, finantarea de la bugetul de stat a masurilor de protectie in serviciile sociale
de tip rezidential, cu exceptia centrelor respiro/centrelor de criza care asigura gazduirea
beneficiarilor pentru o perioada de pana la 30 de zile, precum si a locuintelor protejate, se
asigura in baza realizarii indicatorilor-cheie de performantd, comunicati in raportul de analiza
privind stadiul realizarii indicatorilor-cheie de performanta si al procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati la
nivel national si local, prevazut la art.10 alin.(3) din Legea nr.7/2023.

In vederea atingerii indicatorilor-cheie de performanta, prin Nota de fundamentare a
directiei se propun urmatoarele modificari:

- Infiintarea serviciului social Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti (cap.II.
SERVICII PROTECTIA COPILULUI SI ADULTI lit.B din statul de functii propus);

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Viisoara prin
reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata Viisoara (cap.Il. lit.D pozitia VI in
statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.1 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1 Beclean (cap.Il. lit.D
pozitia III in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.2 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2 Beclean (cap.Il. lit.D
pozitia IV in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta nr.3 Beclean
prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.3 Beclean (cap.Il. lit.D
pozitia IV in statul de functii actual al Complexului de Servicii Sociale nr.1).

- reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), prin reducerea capacitatii
beneficiarilor de la 50 beneficiari la 36 beneficiari si prin reducerea numarului de posturi de
la 41 la 30 de posturi, in conformitate cu prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si cu obiectivele
stabilite prin Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030.

- infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Teaca (cap.II.
lit.H pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni).

C. Se propune infiintarea serviciului social Reteaua de Asistenti Personali
Profesionisti, (cap.Il. lit.B din statul de functii propus), subordonat Serviciului Management
de Caz pentru Adulti din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC BN cu 6 posturi
contractuale de executie nou infiintate, ca urmare a desfiintarii a trei posturi de asistent
maternal vacante si a trei posturi contractuale de executie vacante din cadrul Centrului de



Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nuseni (pozitile 13, 15, 40 din
actualul stat de functii al CIAPAD Nuseni).

Propunerea de infiintare a structurii ,Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti” s-a
realizat in vederea atingerii indicatorilor cheie de performanta, ca urmare a prevederilor Legii
nr.7/2023 pentru sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si este
determinata de:

« cresterea numarului de persoane adulte cu handicap care necesita masuri de protectie
si ingrijire specializata;

« necesitatea dezvoltarii serviciilor sociale alternative la institutionalizare;

. obligatia legala a autoritatii publice de a asigura servicii sociale adaptate nevoilor
beneficiarilor;

« necesitatea monitorizarii si coordonarii activitatii asistentilor personali profesionisti;

« asigurarea implementarii masurilor de management de caz pentru persoanele adulte
vulnerabile.

D. Modificari in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, structurd
subordonata directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II.
lit.B din actualul stat de functii si cap.II. lit.C statul de functii propus), dupa cum urmeaza:

D.1 La serviciul social Centrul Maternal (cap.II lit.B pozitia II din actualul stat de
functii si pozitia II.C din statul de functii propus), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, principal
(transformat din educator, S, asistent ca urmare a promovarii in functie a titularului postului)
- (pozitia 6 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de educator, S, debutant,
(transformat din educator, PL, principal) - (pozitia 9 din actualul stat de functii si in statul de
functii propus);

D.2 La serviciul social Casa de Tip Familial Unirea (cap.II. lit.B pozitia V din actualul
stat de functii si cap.Il. lit.C pozitia V din statul de functii propus al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita) se propun urmatoarele modificari:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant, (transformat din asistent medical, PL, principal) - (pozitia 33 din actualul stat de
functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(transformat din infirmier/a, G) - (pozitia 35 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

D.3 La serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat (cap.Il. lit.B pozitia VIII din actualul stat de functii si cap.Il.
lit.C pozitia VII din statul de functii propus al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita) se
propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S (transformat
din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 54
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

D.4 La Compartimentul Administrativ si Gospodarire (cap.II. lit.B pozitia VIII din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.C pozitia VIII statul de functii propus al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat M;G, I,
(transformat din muncitor calificat M;G, II ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 63 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

10



E. Modificari in cadrul structuri Case de Tip Familial Beclean, structurd
subordonata directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.II.
lit.C din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D din statul de functii propus al Caselor de Tip
Familial Beclean), dupa cum urmeaza:

E.1 La serviciul social Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
(cap.Il. lit.C pozitia II din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia II din statul de functii
propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant, (transformat din asistent social, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului, post vacant incepand cu data de 12.03.2026) - (pozitia 3 din actualul stat
de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, practicant,
(transformat din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului)
- (pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.2 La serviciul social Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie (cap.II. lit.C pozitia III din actualul stat de functii si
cap.Il lit.D pozitia IT din statul de functii propus al structurii Case de Tip Familial Beclean), se
propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant,
(transformat din psiholog, S, stagiar ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) -
(pozitia 8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.3 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.2 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia V din
actualul stat de functii si cap.II. lit.D pozitia V din statul de functii propus al structurii Case de
Tip Familial Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, (transformat
din educator, PL, principal ca urmare a promovarii in clasa a titularului postului) - (pozitia 19
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.4 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia VII
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia VII din statul de functii propus al structurii
Case de Tip Familial Beclean) se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, S, (transformat
din educator, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 32
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

E.5 La serviciul social Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean, (cap.II. lit.C pozitia VIII
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.D pozitia VIII din statul de functii propus al structurii
Case de Tip Familial Beclean) se propun urmatoarele modificari:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de educator, S,
(transformate din educator, PL, principal ca urmare a promovarii in clasa a titularilor
posturilor) - (pozitiile 34, 36, 37 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F. Prin Nota de fundamentare a directiei se propune reorganizarea Locuintelor Maxim
Protejate din cadrul structurii Complex de Servicii Sociale nr.1, in subordinea directorului
general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.Il. lit.D din actualul stat de
functii si cap.II lit.E din statul de functii propus) prin infiintarea unor servicii sociale noi.

Potrivit Notei de fundamentare a directiei, trei locuinte protejate (LMP nr.1, LMP nr.2
si LMP nr.3) si Centrul de Zi pentru Adulti Beclean din cadrul structurii Complex de Servicii
Sociale nr.1, au constituit obiectivul vizat de programul de interes national in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati , Infiintarea de servicii sociale de
tip centre de 1z, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
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prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din comunitate”, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr.798/2016.

Proiectul ,Apropiere de comunitate si siguranta” a vizat oferirea posibilitatii adultilor cu
dizabilitati aflati in institutia de tip vechi - Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, sa fie transferati catre alternative de tip
familial, respectiv in cele 3 locuinte maxim protejate (LMP), conform standardelor si raportat
la obligativitatea realizarii restructurdrii prevazuta de Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgenta nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Prin Nota de fundamentare a directiei se arata ca durata de implementare a
proiectului a fost de 17 luni (27.06.2019-30.11.2020 pct.3.22 din Convetie) cu prelungire
anuala prin acte aditionale pana in data de 30.11.2025.

Conform noii reglementdri adoptate prin Hotararea Guvernului nr.268/2026 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, sistemul de clasificare a serviciilor sociale a fost
reorganizat si simplificat, fiind redus numarul tipurilor de servicii sociale licentiabile de la 76
la 31.

In acest context legislativ, serviciul social denumit ,locuintd maxim protejata” nu mai
este reglementat in noul nomenclator, asa cum era prevazut anterior in HG nr.867/2015, unde
apdrea ca subcategorie a locuintelor protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati, avand
codul 8790 CR-D-VII - LMP.

Prin urmare, dupa intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr.268/2026 (de la 1 iulie
2026), furnizorii de servicii sociale au obligatia de a corela si reorganiza serviciile existente
conform noii structuri de clasificare si licentiere.

Astfel, locuintele maxim protejate nu mai pot functiona ca servicii sociale autonome sub
aceasta denumire si structura juridica, fiind necesara reorganizarea lor intr-una dintre formele
recunoscute de noul nomenclator, respectiv:

 locuinte protejate;

« centre pentru viata independenta;

« alte servicii de locuire asistata in comunitate, in functie de gradul de autonomie si
nevoile beneficiarilor.

Potrivit prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitii sociale nr.507/2026 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, publicat in Monitorul Oficial in 27.04.2026, locuintele protejate trebuie sa
aibd capacitate de maximum 5 locuri,

In aceste conditii, este imposibila mentinerea structurii actuale de tip LMP, generand
riscul neconformarii cu standardele minime obligatorii de calitate aplicabile serviciilor sociale
licentiate, cu consecinta retragerii licentei de functionare si neacordarea serviciilor sociale catre
beneficiarii rezidenti in prezent in cadrul acestor servicii.

Avand in vedere faptul cd, cele trei servicii sociale de tip rezidential functioneaza in
prezent cu o capacitate de 10 beneficiari fiecare, tineri incadrati in grad de handicap grav,
proveniti din sistemul de protectie speciald, precum si necesitatea asigurarii continuitatii
Proiectului ,,Apropiere de comunitate si siguranta”, mentinerii actualei structuri de personal si
a continuitatii serviciilor oferite beneficiarilor, se impune reorganizarea serviciilor sociale de tip
locuinta maxim protejatd, obiect al Conventiei sus-mentionata si infiintarea in locul acestora a
altor trei servicii rezidentiale de tip Centru pentru viata independenta - CPVI.

Acest aspect se impune ca urmare a respectarii noilor prevederi legislative, respectiv
Ordinul anterior mentionat si Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare i
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functionare a serviciilor sociale si in vederea asigurarii continuitatii furnizarii serviciilor sociale
pentru beneficiarii adulti cu dizabilitati, care vor fi rezidenti in cele trei CPVI nou infiintate si
care vor fi licentiate in acest sens, fara a fi afectate in vreun fel clauzele Conventiei de
finantare nerambursabild nr.5864/27.06.2019, incheiata intre parti si sustenabilitatea
proiectului.

Totodatd, infiintarea serviciilor sociale de centre pentru viata independenta reprezinta
0 madsura necesara si oportuna pentru:

e armonizarea serviciului social cu noile standarde minime de calitate;

« adaptarea structurii functionale la cerintele legislative in vigoare;

« evitarea situatiilor de neconformitate administrativa si functionald;

« asigurarea continuitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;

« dezvoltarea interventiilor centrate pe autonomie si integrare comunitara.

Modificari in cadrul structurii Complexului de Servicii Sociale nr.1 in subordinea
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte (cap.Il. lit.D din
actualul stat de functii si cap.II lit.E din statul de functii propus):

F.1. La serviciul social Centrul de Zi pentru Adulti Beclean cap.Il. lit.D pozitia II
din actualul stat de functii si cap.Il. lit.E pozitia II din statul de functii propus al structurii
Complex de Servicii Sociale nr.1), se propun urmatoarele modificari:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S,
practicant (transformat din asistent social, S, debutant ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului) - (pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent BFT, M,
(transformat din asistent BFT, M, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 10 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.2. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
nr.1 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia III din statul de functii propus al structurii Complex de
Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.1
Beclean (cap.II. lit.D pozitia III din actualul stat de functii), cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor
si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului
social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(transformat din asistent medical, PL, debutant, ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 11 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
debutant (pozitia 12 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovadrii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 13-17 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 18 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.3. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
nr.2 Beclean (cap.Il. lit.E pozitia IV din statul de functii propus al structurii Complex de
Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata nr.2
Beclean (cap.II. lit.D pozitia IV din actualul stat de functii), cu o capacitate de 10 locuri, in
subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor
si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului
social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 19 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 20 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de infirmier/d, G, debutant/a
(pozitia 21 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/3, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 22-26 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.4. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata
Independenta nr.3 Beclean (cap.II. lit.E pozitia V din statul de functii propus al structurii
Complex de Servicii Sociale nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim
Protejata nr.3 Beclean (cap.II. lit.D pozitia V din actualul stat de functii), cu o capacitate
de 10 locuri, in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin
preluarea posturilor si atributiilor aferente, precum si modificarea unor posturi de executie din
cadrul serviciului social, cu un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(transformat din asistent medical, PL, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 27 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 28 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G debutant/a
(pozitia 30 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 5 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a, ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 29, 31-34 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

F.5. Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
Viisoara (cap.Il. lit.E pozitia VI in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
nr.1), prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata Viisoara (cap.II. lit.D
pozitia VI in statul de functii actual), cu o capacitate de 8 locuri, in subordinea sefului de
centru al Complexului de Servicii Sociale nr.1, prin preluarea posturilor si atributiilor aferente,
precum si modificarea unor posturi de executie din cadrul serviciului social, cu un numar de 9
posturi contractuale de executie.

Avand in vedere faptul cd, serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata Viisoara”
functioneaza in prezent cu o capacitate de 8 beneficiari, tineri incadrati in grad de handicap
grav, proveniti din sistemul de protectie speciala, precum si necesitatea mentinerii actualei
structuri de personal si a continuitatii serviciilor oferite beneficiarilor, prin Nota de
fundamentare a directiei se propune infiintarea serviciului social de locuire asistata in
comunitate pentru viata independenta destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv
»Centru pentru Viata Independenta (CPVI)”, prin reorganizarea serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejata Viisoara”.

Centrul pentru Viata Independenta Viisoara va avea urmatoarele posturi
contractuale de executie:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(pozitia 35 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(transformat din asistent medical, PL,debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 36 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);
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- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a, (pozitiile 37-38 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(transformate din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor) - (pozitiile 39-40 si 42 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, (transformat
din infirmier/a, G, debutant/a ca urmare a promovarii in functie a titularului postului, post
vacant incepand cu data de 13.02.2026) - (pozitia 41 din actualul stat de functii si in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 43 din actualul stat de functii si in statul de functii propus).

G. Modificari in cadrul structurii Complex de Servicii Sociale nr.2 cap.Il. lit.E, in
statul actual de functii si cap.II. lit.F in statul de functii propus:

G.1 La serviciul social Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita (cap.II. lit.E pozitia III in statul actual de functii si cap.Il. lit.F pozitia III in statul de
functii propus al structurii Complexului de Servicii Sociale nr.2), se propune urmatoarea
modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de logoped, S, (transformat
din logoped, S, debutant, ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 12
din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H. Modificari in cadrul structurii Complex de Servicii Sociale Beclean (cap.II lit.F
din actualul stat de functii si cap.Il lit.G in statul de functii propus al Complex de Servicii
Sociale Beclean), dupa cum urmeaza: R

H.1. La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN) (cap.Il. lit.F pozitia II din actualul
stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia II in statul de functii propus al Complexului de Servicii
Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
(transformat din asistent medical, PL, debutant ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului) - (pozitia 13 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H.2. La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN) (cap.Il. lit.F pozitia III din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia III in statul de functii propus al Complexului de
Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

-1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(transformat din psiholog, S, stagiar ca urmare a promovarii in functie a titularului postului) -
(pozitia 34 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

H.3. La serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR BECLEAN) (cap.II. lit.F pozitia IV din actualul stat
de functii si cap.II. lit.G pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Beclean), se propun urmatoarele modificarii:

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant (transformate din infirmier/3)- (pozitille 72 si 76 din actualul stat de functii si in
statul de functii propus);

H.4. La Compartimentul Administrativ si Gospodarire (cap.Il. lit.F pozitia V din
actualul stat de functii si cap.Il. lit.G pozitia V in statul de functii propus al Complexului de
Servicii Sociale Beclean), se propune urmatoarea modificare:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat, M;G,
treapta profesionala III ( transformat din muncitor calificat, M;G, treapta profesionala IV ca
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urmare a promovarii in functie a titularului postului) - (pozitia 87 din actualul stat de functii si
in statul de functii propus);

I. Prin Nota de fundamentare a directiei se propune reorganizarea structurii Complex
de Servicii Sociale Nuseni, in subordinea directorului general adjunct protectia copilului si
a persoanelor adulte (cap.II lit.G in stat de functii actual si cap.II lit.H in statul de functii
propus), prin infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta Teaca din
cadrul acestui complex si prin reducerea numarului de posturi de la 58 de posturi (din care 1
post de conducere si 57 posturi de executie) la 55 de posturi (din care 1 post de conducere si
54 posturi de executie). Complexul de Servicii Sociale Nuseni este in coordonarea sefului de
centru care ocupa pozitia 1 din statul de functii actual si propus care va asigura intreaga
structura integrata de servicii sociale rezidentiale.

De asemenea, se propune infiintarea Centrului pentru Viata Independenta (CPVI)
Teaca, serviciu social de locuire asistata destinat dezvoltarii deprinderilor si abilitatilor
necesare traiului independent in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati provenite
din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni,
organizat in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nuseni.

Infiintarea noului serviciu social raspunde necesitatii:

« implementarii masurilor de dezinstitutionalizare prevazute de legislatia speciala;

« dezvoltarii serviciilor comunitare alternative la ingrijirea rezidentiala clasica;

« cresterii gradului de autonomie personala si integrare sociala a beneficiarilor;

« adaptarii serviciilor sociale la standardele moderne de sprijin centrat pe persoana.

Astfel, ca urmare a propunerii de relocare a unui numdr de 10 beneficiari din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni catre Centrul
pentru Viata Independenta (CPVI) Teaca, centru nou infiintat, precum si integrarea in familie/
comunitate a unui numar de 2 beneficiari, prin Nota de fundamentare a directiei se propune
reorganizarea structurii de personal aferente serviciului rezidential.

I.1 Se propune reorganizarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni) - (cap.ll. lit.G. pozitia
IT in actualul stat de functii si cap.II. lit.H pct.II. in statul de functii propus), cod 8799-CR-D-I,
licenta LF nr.0000290, cu o capacitate de 50 locuri in prezent, in subordinea sefului de centru
al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, prin reducerea numarului de posturi de executie de
la 41 posturi la 30 posturi.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitiile 11 si 13 in statul de functii actual);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sora medicala, M, principal,
post vacant incepand cu data de 07.11.2025, (pozitia 15 din actualul stat de functii);

- 7 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
(pozitiile 17,19,33 si 34-37 in statul de functii actual);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent balneo-fizioterapie,
M, principal, (pozitia 40 din actualul stat de functii). R

Ca urmare a reorganizarii serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), in subordinea sefului de
centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni (cap.Il. lit.H pct.II. in statul de functii
propus), pentru asigurarea standardelor minine de calitate si respectarea legislatiei in vigoare
se va reduce capacitatea de la 50 locuri la 36 locuri si va avea un numar de 30 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de medic, S (norma 1-)
(pozitia 2 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent social, S, principal
(pozitia 3 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de educator, PL, principal
(pozitia 4 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical igiena si
sanatate publicd, PL, principal (pozitia 5 din actualul stat de functii si in statul de functii
propus);

- 3 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical, PL,
principal (pozitiile 6-8 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 9 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL
(pozitia 10 din actualul stat de functii si in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitia 12 din actualul stat de functii si pozitia 11 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de psiholog, S, practicant
(pozitia 14 din actualul stat de functii si pozitia 12 in statul de functii propus);

- 14 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G
(pozitiile 16, 20-32, din actualul stat de functii, pozitiile 13, 15-27 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G (pozitia 18
din actualul stat de functii si pozitia 14 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de infirmier/a, G, debutant/a
(pozitia 38 din actualul stat de functii si pozitia 28 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de spaldtoreasa (pozitia 39
din actualul stat de functii si pozitia 29 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de kinetoterapeut, S, (pozitia
41 din actualul stat de functii si pozitia 30 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de masor, M, debutant,
(pozitia 42 din actualul stat de functii si pozitia 31 in statul de functii propus).

I.2 Conform Notei de fundamentare a directiei, serviciul social Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni (cap.Il. lit.G pozitia III din actualul stat de functii si cap.II.
lit.H pozitia III in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni), nu se
reorganizeaza si isi mentine actuala structura, dar se propune renumerotarea pozitiilor din
statul de functii, respectiv posturile prevazute la poziitile 43-50 din actualul stat de functii,
vor fi prevazute la pozitiile 32-39 din statul de functii propus.

1.3 Se propune infiintarea serviciului social Centrul pentru Viata Independenta
Teaca (cap.Il. lit.H pozitia IV in statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale
Nuseni), in subordinea sefului de centru al Complexului de Servicii Sociale Nuseni, cu sediul in
localitatea Teaca, str.Ion Creanga nr.93, jud. Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 10 locuri,
care va avea un numar de 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de asistent medical, PL,
debutant (pozitiile 40-41 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor de ergoterapie,
PL, debutant (pozitia 42 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de instructor de educatie, M,
debutant (pozitia 43 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de terapeut ocupational, S,
debutant (pozitia 44 in statul de functii propus);
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- 3 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie de infirmier/a, G,
debutant/a (pozitiile 45-47 in statul de functii propus).

I.4 Conform Notei de fundamentare a directiei, Compartimentul Administrativ si
Gospodarire (cap.Il. lit.G pozitia IV din actualul stat de functii si cap.Il. lit.H pozitia V in
statul de functii propus al Complexului de Servicii Sociale Nuseni), nu se reorganizeaza si isi
mentine actuala structura, dar se propune renumerotarea pozitiilor din statul de functii,
respectiv posturile prevazute la poziitile 51-58 din actualul stat de functii, vor fi prevazute la
pozitiile 48-55 din statul de functii propus.

Urmare a reorganizdrii Complexului de Servicii Sociale Nuseni, aflat in
subordinea Directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, structura
va fi urmatoarea:

1. un post contractual de conducere de sef centru;

2. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdati Nuseni
(CIAPAD Nuseni) - (31 posturi de executie);

3. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni (8 posturi de executie);

4. Centrul pentru Viata independenta Teaca (8 posturi de executie);

5. Compartimentul Administrativ si Gospodarire (8 posturi de executie).

J. Modificari in cadrul serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali:

Se propune reorganizarea serviciului social Reteaua de Asistenti Maternali, din
subordinea Serviciului Management de Caz Copii si Asistente Maternald, prin reducerea
numarului de posturi de la 157 posturi la 154 posturi, respectiv reducerea a 3 posturi vacante
aferente functiei contractuale de asistent maternal (Cap.II lit.A din statul general de functii al
DGASPC BN).

Urmare a reorganizarii Serviciilor Sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru personalul contractual se vor aplica
dispozitiile art.17 si art.41 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a celor de mai sus, numarul total de posturi propus in aparatul propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si in
serviciile sociale, aferente functiilor publice si functiilor contractuale, ramane neschimbat fiind
acelasi cu numarul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025, respectiv 641 de posturi, dupa cum urmeaza:

a) aparatul propriu: total posturi 134, din care

- functii publice: 103, din care 12 functii de conducere si 91 functii de executie;

- functii contractuale: 31 posturi de executie;

b) unitati subordonate: 507 posturi, din care 6 posturi de conducere si 501 posturi
de executie.

La intocmirea propunerii de modificare si completare a organigramei si a statului
general de functii ale DGASPC BN au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora: ,Structura
organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmatoarele cerinte: a)
pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie; b)
pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;”.

Propunerea de modificare si completare a organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata
favorabil de catre Colegiul Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.3 din 22.05.2026,
transmisa prin adresa nr.25931 din 22.05.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/10098 din 22.05.2026.
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Pentru toate modificarile propuse de DGASPC BN conform notei de fundamentare,
conducerea directiei a consultat Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, potrivit
Informdrii nr.25591 din data de 20.05.2026, respectandu-se prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.5 din Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotarari si numirii personalului
pe noile functii, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia, se vor
realiza procedurile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru respectarea
dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere modificarea structurii organizatorice a DGASPC BN se impune
aprobarea unor noi Regulamente de organizare si functionare ale urmadtoarelor servicii
sociale: Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD
Nuseni), Centrul pentru Viata Independenta nr.1 Beclean, Centrul pentru Viata Independenta
nr.2 Beclean, Centrul pentru Viata Independentda nr.3, Centrul pentru Viata Independenta
Viisoara si Centrul pentru Viata Independenta Teaca.

Avand in vedere cele anterior mentionate, constat ca sunt indeplinite prevederile legale
pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud sa fie supus dezbaterii
in Comisiile de specialitate ale consiliului judetean si aprobarii in plenul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Domnului Vicepresedinte Claudiu-Daniel Tamas

ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud din luna
cu proiectele de hotdrare privind:

- propunerea de modificare a organigramei si a statului general de functii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdu
conform Notei de fundamentare nr. 25226 din 19.05.2026;

- propunerea de aprobare a regulamentelor de organizare si functlonare
unor servicii sociale, conform Notei de fundamentare nr. 25334 din 20.05.2026.

statului de functii.
Necesitatea promovérii in regim de urgentd a acestui proiect rezultd

de HG nr. 867/2015.
Prin noul act normativ, serviciul social denumit ,locuintd maxim proteja



juridicd si organizatorica dupd data de 1 iulie 2026, data intrarii in vigoare a noii

reglementdri.

In consecintd, autoritétile administratiei publice judetene si furnizorii publici

de servicii sociale au obligatia legala de a reorganiza serviciile existente si de a
corela cu noile categorii prevazute de HG nr. 268/2026, respectiv:
« locuinte protejate;
« centre pentru viatd independenta;
« alte servicii comunitare compatibile cu noua clasificare.
Aceasta obligatie legala implica:
« modificarea regulamentelor de organizare si functionare;
« actualizarea organigramelor si a statelor de functii;
« reorganizarea structurii de personal;
« demararea procedurilor de relicentiere a serviciilor sociale conform noilc
coduri si standarde.

Nepromovarea in timp util a masurilor administrative necesare poat

conduce la imposibilitatea incadrdrii serviciilor sociale in noul cadru normativ si
aparitia unor disfunctionalitati in procesul de licentiere si functionare a serviciilg
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Totodatd, caracterul urgent al proiectului este justificat de necesitate
asigurdrii continuitatii serviciilor sociale si a respectdrii termenelor prevazute ¢
legislatia incidentd anterior datei de 1 iulie 2026.

De asemenea, se impune a fi avut in vedere faptul cd, prin Hotarare
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 33/2026, adoptatad in data de 30.04.202¢
s-a aprobat initierea Planului de dezinstitutionalizare al ,Centrului de Ingrijire
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni” din cadrul Directi
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

Prin urmare, la momentul intocmirii si transmiterii materialelor aferent

sedintei ordinare a Consiliului Judetean nu erau finalizate toate elemente
administrative si organizatorice necesare coreldrii structurii organizatorice cu:
. noile prevederi ale Hotdrarii Guvernului nr. 268/2026 privind aprobare
Nomenclatorului serviciilor sociale;
« masurile rezultate din aprobarea Planului de dezinstitutionalizare;
. necesitatea reorganizarii serviciilor sociale existente in concordantd cu nou
clasificare legald a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte ¢
dizabilitati.
Ulterior adoptdrii Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 33/2026 si analiza
implicatiilor administrative generate de aceasta, a rezultat necesitatea urgentd
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modificarii organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistent
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, in vederea:
. reorganizarii serviciilor sociale supuse procesului de dezinstitutionalizare;
« adaptdrii structurilor functionale la noile tipuri de servicii socia
reglementate;
« asigurarii continuitatii serviciilor acordate beneficiarilor;
« respectdrii conditiilor de licentiere prevdzute de legislatia in vigoare.

Caracterul urgent al promovarii proiectului de hotdrare este determinat atat

de termenul apropiat de intrare in vigoare a HG nr. 268/2026, respectiv 1 iul

2026, cat si de obligatia autoritatii judetene de a implementa in mod etapizat si

fard intrerupere masurile prevazute in Planul de dezinstitutionalizare aprobat pr
Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 33/2026.

In acest context, suplimentarea ordinii de zi este justificatd de existenta unor
motive obiective, urgente si de interes public, care nu puteau fi anticipate integral

la momentul convocdrii sedintei ordinare, fiind necesara adoptarea cu celeritate
masurilor administrative corespunzatoare.

Anexam prezentei:
- Nota de fundamentare nr. 25226 din 19.05.2026;
- Nota de fundamentare nr. 25334 din 20.05.2026;

Va multumim.
Director general,
Sangeorzan Maria-Mirela
Director general adjunct Director general adjunct econorénic
protectia copilului si Alboi Sandru Ereﬁ

a persoanelor adulte,
Axinte Ana/-Maria

Sef serviciu,
Kovacs Timea Magdolna
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